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REQUISITI DI IDENTIFICAZIONE, RESIDENZA E PRESENZA 
LEGALE PER I CITTADINI NON STATUNITENSI

PUB 195NC (8-23) Italian

www.dmv.pa.gov

Nell'ambito dell'impegno a livello nazionale per migliorare l'emissione di credenziali di identificazione sicure, i cittadini non statunitensi che richiedono un foglio rosa, una 
patente e/o una carta d'identità con foto in Pennsylvania (PA) devono presentare una documentazione rilasciata dal Dipartimento per la sicurezza interna degli Stati Uniti 
(DHS) che ne attesti la legalità negli Stati Uniti. Il Dipartimento dei trasporti della Pennsylvania (PennDOT) verifica i documenti di immigrazione per via elettronica utilizzando 
il programma SAVE (Systematic Alien Verification for Entitlements) del Servizio di cittadinanza e immigrazione degli USA (USCIS). Le date di scadenza dei prodotti sono 
determinate in base alla durata autorizzata del soggiorno di un individuo, secondo quanto approvato dal DHS e verificata tramite SAVE. 
 
La verifica tramite SAVE è spesso completata durante la verifica iniziale effettuata al momento della richiesta. Tuttavia, ci sono casi in cui il programma SAVE non è in grado 
di verificare lo stato e la durata autorizzata del soggiorno di un individuo durante la verifica iniziale. In questi casi, il PennDOT è tenuto a inviare nuovamente la verifica 
tramite il SAVA per una verifica aggiuntiva e, occasionalmente, per una verifica di terzo livello. Potrebbero essere necessari fino a 30 o più giorni lavorativi federali prima che 
il programma SAVE fornisca le risposte alle verifiche supplementari e di terzo livello. È importante tenere presenti i tempi di risposta delle verifiche aggiuntive e di terzo 
livello se si prevede di recarsi presso un Centro per le patenti per richiede o rinnovare un documento. 
 
NOTA: se si sta richiedendo un prodotto REAL ID, fare riferimento alla lista di controllo dei documenti REAL ID disponibile sul sito Web del PennDOT all'indirizzo 
https://www.dmv.pa.gov/REALID per ulteriori informazioni. 
 
Requisiti di età per i cittadini non statunitensi: 
     -      Le persone che richiedono una patente di guida non commerciale devono avere almeno 16 anni. 
     -      Coloro che richiedono una Carta d'Identità (ID) devono avere almeno 10 anni. 
     -      Le persone che desiderano trasferire una patente di guida non commerciale devono avere almeno 16 anni e mezzo. 
     -      Coloro che richiedono un foglio rosa devono avere almeno 16 anni. 
     -      I fogli rosa di altri stati non possono essere trasferiti in Pennsylvania. 
     -      Le persone che richiedono o trasferiscono una patente di guida commerciale (CDL) devono avere almeno 18 anni per la guida intrastatale o almeno 21 anni per la guida 
            interstatale. 
 
Elenco dei documenti accettabili come prova di residenza dei candidati di età pari o superiore a 18 anni: 
     I documenti di prova della residenza devono riportare il nome e l'indirizzo postale del richiedente in Pennsylvania. 
            •     Posta/pacchi con timbro postale di USPS, UPS, FedEx ecc. 
            •     Modulo AWE2, busta paga 
            •     Contratti di locazione o documenti ipotecari 
            •     Documenti fiscali ufficiali che riportano il nome e l'indirizzo attuali 
            •     Patente di guida PA, o carta d'identità con foto, in corso di validità e non scaduta 
            •     Carta di circolazione PA 
            •     Documento di assicurazione auto 
            •     Una bolletta generata dal computer che mostri il nome e l'indirizzo del richiedente (cellulare, TV via cavo, elettricità, gas). 
 
     NOTA: se si risiede con altre persone e non si hanno bollette a proprio nome, è necessario fornire comunque due prove di residenza. Una prova deve essere presentata al 
     Centro delle patenti dalla persona con cui si risiede, insieme alla patente di guida o a un documento d'identità con foto. Si dovrà fornire, poi, una seconda prova di 
     residenza, ad esempio posta o pacchi con timbro postale di USPS, UPS, FedEx, ecc. con sopra il proprio nome e indirizzo. L'indirizzo deve corrispondere a quello della 
     persona con cui si risiede.  
Le persone persone devono presentare gli appositi documenti rilasciati dal DHS che attestino la propria presenza legale. Al momento della richiesta si devono presentare i documenti 
originali. 
 
Avvisi di ricezione I-797 per le richieste di estensione/cambiamento di stato (I-539), autorizzazione al lavoro (I-765) o estensione della durata del soggiorno (I-129) saranno esaminate e 
possono essere accettate come prova di azione in corso con il DHS. Tuttavia, non tutti gli avvisi di ricezione I-797 sono accettabili, ad esempio la richiesta per un parente (I-130). In alcuni 
casi, può essere accettabile la copia di una ricevuta o un avviso di approvazione I-797. 



Anche i certificati di naturalizzazione e cittadinanza vengono verificati tramite SAVE. 
 
Se non si è in possesso di un numero di previdenza sociale, è necessaria una lettera dell'Amministrazione della previdenza sociale che indichi l'ineleggibilità, da presentare con ogni 
richiesta. 
 
Fatto salvo il caso in cui venga rilasciata una patente di guida commerciale, la presentazione della prova di residenza è un requisito una tantum per la prima richiesta di un foglio rosa o 
una patente di guida, oppure di una carta d'identità con foto. I titolari di una patente di guida commerciale che cambiano indirizzo devono recarsi presso un Centro per le patenti del 
PennDOT e fornire una (1) prova di residenza. Il cambio di indirizzo su una patente di guida non commerciale e una carta d'identità con foto può essere realizzato online o tramite posta. 
 
A coloro la cui verifica SAVE richiede una verifica aggiuntiva, o che non presentano tutti i documenti richiesti, verrà fornito il modulo DL-160 di cortesia del PennDOT per i cittadini 
statunitensi non nativi/cittadini non statunitensi. Se non vengono presentati tutti i documenti richiesti, la verifica SAVE non verrà completata. 
 
NELLA SEGUENTE TABELLA SONO ELENCATI GLI STATUS AMMISSIBILI E I DOCUMENTI RICHIESTI. 
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STATUS IDONEI PER RICEVERE UNA LICENZA DI GUIDA O UNA CARTA D'IDENTITÀ CON FOTO

STATUS DOCUMENTI NECESSARI

Residente permanente regolare Tessera di previdenza sociale •
Due (2) prove di residenza •
Uno (1) dei seguenti documenti (in corso di validità): •

Carta di soggiorno permanente (Green Card) – I-551 -
Passaporto o I-94 con timbro I-551 (I-551 temporaneo) -
Visto per immigrati a lettura ottica (I-551 temporaneo) -
Permesso di rientro I-327 -

 
Nota: se la Green Card attuale è scaduta, è necessario presentare la carta scaduta con l'avviso di ricezione I-797 della richiesta  
I-90 oppure la domanda I-751 oppure la richiesta I-829 oppure la domanda N-400 che indichino la proroga del periodo di validità 
della Carta Verde. La richiesta I-151 non è accettabile come prova dello status di residente permanente.

Rifugiato Tessera di previdenza sociale oppure lettera dell'Amministrazione della previdenza sociale che indichi l'ineleggibilità •
Due (2) prove di residenza •
Richiesta I-94 che indichi lo status di rifugiato •
Uno (1) dei seguenti documenti (in corso di validità o scaduto): •

Documento di autorizzazione all'impiego (EAD) I-766 -
Passaporto -
Documento di viaggio per rifugiati I-571 -
Modulo di garanzia di ricezione e posizionamento -
Documento d'identità emesso dal governo del Paese del richiedente con foto -

 
La data di scadenza dei documenti non indica la perdita dello status di Rifugiato. 
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STATUS DOCUMENTI NECESSARI

Esiliato Tessera di previdenza sociale oppure lettera dell'Amministrazione della previdenza sociale che indichi l'ineleggibilità •
Due (2) prove di residenza •
Avviso di approvazione I-797 con I-94 oppure lettera di approvazione dell'USCIS oppure timbro dipendente CBP dell'esiliato •
oppure ordinanza di appello del Giudice dell'immigrazione oppure della Commissione per l'immigrazione 
Uno (1) dei seguenti documenti (in corso di validità o scaduto): •

Documento di autorizzazione all'impiego (EAD) I-766 -
Passaporto -
Documento di viaggio per rifugiati I-571 -
Documento d'identità emesso dal governo del Paese del richiedente con foto -

 
La data di scadenza dei documenti non indica la perdita dello status di Esiliato.

Richiedente asilo Tessera di previdenza sociale oppure lettera dell'Amministrazione della previdenza sociale che indichi l'ineleggibilità •
Due (2) prove di residenza •
Avviso di ricezione I-797 della richiesta I-589 oppure copia della richiesta I-589 con timbro della data di ricezione da parte del •
Tribunale dell'immigrazione oppure avviso di biometria I-797 oppure avviso di colloquio I-797 oppure ricevuta di deposito del 
ricorso del Tribunale per l'immigrazione 
Uno (1) dei seguenti documenti (in corso di validità o scaduto): •

Documento di autorizzazione all'impiego (EAD) I-766 -
Passaporto -
Documento d'identità emesso dal governo del Paese del richiedente con foto -

Richiedente l'adeguamento dello status Tessera di previdenza sociale oppure lettera dell'Amministrazione della previdenza sociale che indichi l'ineleggibilità •
Due (2) prove di residenza •
Avviso di ricezione I-797 della richiesta I-485 oppure copia della richiesta I-485 con timbro della data di ricezione da parte del •
Tribunale dell'immigrazione oppure avviso di biometria I-797 oppure avviso di colloquio I-797 oppure ricevuta di deposito del 
ricorso del Tribunale per l'immigrazione 
Uno (1) dei seguenti documenti (in corso di validità o scaduto): •

Documento di autorizzazione all'impiego (EAD) I-766 -
Passaporto-

Richiedente unità familiare Tessera di previdenza sociale oppure lettera dell'Amministrazione della previdenza sociale che indichi l'ineleggibilità •
Due (2) prove di residenza •
Avviso di ricezione I-797 per la richiesta I-817 •
Uno (1) dei seguenti documenti (in corso di validità o scaduto): •

Documento di autorizzazione all'impiego (EAD) I-766 -
Passaporto -
Documento d'identità emesso dal governo del Paese del richiedente con foto -
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STATUS DOCUMENTI NECESSARI

Entrante cubano-haitiano Tessera di previdenza sociale oppure lettera dell'Amministrazione della previdenza sociale che indichi l'ineleggibilità •
Due (2) prove di residenza •
Richiesta I-94 che indichi lo status •
Uno (1) dei seguenti documenti (in corso di validità o scaduto): •

Documento di autorizzazione all'impiego (EAD) I-766 -
Passaporto -
Documento d'identità emesso dal governo del Paese del richiedente con foto -

Status di protezione temporanea (TPS) Tessera di previdenza sociale oppure lettera dell'Amministrazione della previdenza sociale che indichi l'ineleggibilità •
Due (2) prove di residenza •
Avviso di ricezione I-797 per la richiesta I-821 •
Uno (1) dei seguenti documenti (in corso di validità o scaduto): •

Documento di autorizzazione all'impiego (EAD) I-766 -
Passaporto -
Documento d'identità emesso dal governo del Paese del richiedente con foto -

 
La scadenza dei documenti non indica la perdita dello status TPS in caso di pubblicazione nel Registro federale o sul sito Web 
dell'USCIS.

Persona cui è stata concessa la partenza differita 
(DED)

Tessera di previdenza sociale oppure lettera dell'Amministrazione della previdenza sociale che indichi l'ineleggibilità •
Due (2) prove di residenza •
Avviso di ricezione I-797 per la richiesta I-765 •
Uno (1) dei seguenti documenti (in corso di validità o scaduto): •

Documento di autorizzazione all'impiego (EAD) I-766 -
Passaporto -
Documento d'identità emesso dal governo del Paese del richiedente con foto -

 
La scadenza dei documenti non indica la perdita dello status DED in caso di annuncio nel Registro federale o sul sito Web 
dell'USCIS. 

Persona in liberà vigilata Tessera di previdenza sociale oppure lettera dell'Amministrazione della previdenza sociale che indichi l'ineleggibilità •
Due (2) prove di residenza •
I-94 indicante lo status di Persona in liberà vigilata o passaporto straniero con il timbro di sorveglianza •
Uno (1) dei seguenti documenti (in corso di validità o scaduto): •

Carta di autorizzazione all'occupazione (EAD) I-766 -
Passaporto -
Documento d'identità emesso dal governo del Paese del richiedente con foto -
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STATUS DOCUMENTI NECESSARI

VAWA Tessera di previdenza sociale oppure lettera dell'Amministrazione della previdenza sociale che indichi l'ineleggibilità •
Due (2) prove di residenza •
Avviso di ricezione I-797 per la richiesta I-360 oppure avviso di approvazione della richiesta I-360 •
Uno (1) dei seguenti documenti (in corso di validità o scaduto): •

Documento di autorizzazione all'impiego (EAD) I-766 -
Passaporto -
Documento d'identità emesso dal governo del Paese del richiedente con foto-

Assistenza a giovani immigrati Tessera di previdenza sociale oppure lettera dell'Amministrazione della previdenza sociale che indichi l'ineleggibilità •
Due (2) prove di residenza •
Avviso di ricezione I-797 per la richiesta I-360 oppure avviso di approvazione della richiesta I-360 •
Uno (1) dei seguenti documenti (in corso di validità o scaduto): •

Documento di autorizzazione all'impiego (EAD) I-766 -
Passaporto -
Documento d'identità emesso dal governo del Paese del richiedente con foto-

Trattato di libera associazione con gli Stati Uniti 
(FSM, RMI e Palau)

Tessera di previdenza sociale oppure lettera dell'Amministrazione della previdenza sociale che indichi l'ineleggibilità •
Due (2) prove di residenza •
Passaporto •
I-94•

differimento dell'azione per arrivi in età infantile 
(DACA)

Tessera di previdenza sociale oppure lettera dell'Amministrazione della previdenza sociale che indichi l'ineleggibilità •
Due (2) prove di residenza •
Documento di autorizzazione all'impiego (EAD) I-766 •
Avviso di ricezione I-797 indicante l'inoltro dell'estensione dello status nel caso in cui i documenti di soggiorno siano scaduti o •
stiano per scadere

Richiedente sospensione della deportazione, 
annullamento dell'allontanamento e NACARA

Tessera di previdenza sociale oppure lettera dell'Amministrazione della previdenza sociale che indichi l'ineleggibilità •
Due (2) prove di residenza •
Avviso di ricezione I-797 per I-881 oppure avviso di ricevimento delle tasse I-797 oppure avviso biometrico per EOIR-40  •
oppure avviso di ricevimento delle tasse I-797 oppure avviso biometrico per EOIR-42B 
Uno (1) dei seguenti documenti (in corso di validità o scaduto): •

Documento di autorizzazione all'impiego (EAD) I-766 -
Passaporto -
Documento d'identità emesso dal governo del Paese del richiedente con foto-

Persona in procedura di allontanamento o 
deportazione

Tessera di previdenza sociale oppure lettera dell'Amministrazione della previdenza sociale che indichi l'ineleggibilità •
Due (2) prove di residenza •
Avviso di udienza principale o individuale oppure stampa recente delle informazioni automatizzate sui casi dell'EOIR o ricevuta •
di deposito del ricorso del Tribunale per l'immigrazione 
Uno (1) dei seguenti documenti (in corso di validità o scaduto): •

Documento di autorizzazione all'impiego (EAD) I-766 -
Passaporto -
Documento d'identità emesso dal governo del Paese del richiedente con foto-
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STATUS DOCUMENTI NECESSARI

Persona a cui è stata concessa la partenza 
volontaria

Tessera di previdenza sociale oppure lettera dell'Amministrazione della previdenza sociale che indichi l'ineleggibilità •
Due (2) prove di residenza •
Ordine del Giudice competente per l'immigrazione oppure ricorso del Tribunale per l'immigrazione che concede la partenza  •
volontaria 
Uno (1) dei seguenti documenti (in corso di validità o scaduto): •

Documento di autorizzazione all'impiego (EAD) I-766 -
Passaporto -
Documento d'identità emesso dal governo del Paese del richiedente con foto -

Persona a cui è stata concessa una partenza  
volontaria prolungata

Tessera di previdenza sociale oppure lettera dell'Amministrazione della previdenza sociale che indichi l'ineleggibilità •
Due (2) prove di residenza •
Concessione da parte del DHS di una partenza volontaria prolungata •
Uno (1) dei seguenti documenti (in corso di validità o scaduto): •

Documento di autorizzazione all'impiego (EAD) I-766 -
Passaporto -
Documento d'identità emesso dal governo del Paese del richiedente con foto-

Persona a cui è stata concessa la sospensione  
dell'allontanamento

Tessera di previdenza sociale oppure lettera dell'Amministrazione della previdenza sociale che indichi l'ineleggibilità •
Due (2) prove di residenza •
Ordine del Giudice dell'immigrazione oppure ricorso del Tribunale per l'immigrazione che concede la sospensione  •
dell'allontanamento 
Uno (1) dei seguenti documenti (in corso di validità o scaduto): •

Documento di autorizzazione all'impiego (EAD) I-766 -
Passaporto -
Documento d'identità emesso dal governo del Paese del richiedente con foto -

Persona a cui è stata concessa la sospensione  
dell'espulsione

Tessera di previdenza sociale oppure lettera dell'Amministrazione della previdenza sociale che indichi l'ineleggibilità •
Due (2) prove di residenza •
Ordine del Giudice dell'immigrazione oppure ricorso del Tribunale per l'immigrazione che concede la sospensione  •
dell'espulsione 
Uno (1) dei seguenti documenti (in corso di validità o scaduto): •

Documento di autorizzazione all'impiego (EAD) I-766 -
Passaporto -
Documento d'identità emesso dal governo del Paese  -

Persona sottoposta a un ordine di sorveglianza Tessera di previdenza sociale oppure lettera dell'Amministrazione della previdenza sociale che indichi l'ineleggibilità •
Due (2) prove di residenza •
Ordine di sorveglianza I-220B •
Uno (1) dei seguenti documenti (in corso di validità o scaduto): •

Documento di autorizzazione all'impiego (EAD) I-766 -
Passaporto -
Documento d'identità emesso dal governo del Paese del richiedente con foto-
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STATUS DOCUMENTI NECESSARI

Persona sottoposta a un ordine di rilascio su  
cauzione

Tessera di previdenza sociale oppure lettera dell'Amministrazione della previdenza sociale che indichi l'ineleggibilità •
Due (2) prove di residenza •
Ordine di sorveglianza I-220A •
Uno (1) dei seguenti documenti (in corso di validità o scaduto): •

Documento di autorizzazione all'impiego (EAD) I-766 -
Passaporto -
Modulo I-862 del DHS -
Documento d'identità emesso dal governo del Paese del richiedente con foto -

Persona a cui è stato concesso lo status di 
differimento dell'azione

Tessera di previdenza sociale oppure lettera dell'Amministrazione della previdenza sociale che indichi l'ineleggibilità •
Due (2) prove di residenza •
Lettera di differimento dell'azione rilasciata dal DHS •
Uno (1) dei seguenti documenti (in corso di validità o scaduto): •

Documento di autorizzazione all'impiego (EAD) I-766 -
Passaporto -
Documento d'identità emesso dal governo del Paese del richiedente con foto -
Verifica del rilascio da parte dell'Ufficio per il reinsediamento dei rifugiati -
Modulo I-385 del DHS -

 
Nota: rientrano in questi status i minori immigrati speciali, i richiedenti di visto U e T a cui è stato concesso il differimento del-
l'azione.

A-2 
 
Altro funzionario o dipendente di governo straniero 
e famiglia 
 
(Solo ufficiali militari stranieri e/o loro familiari a 
carico)

Tessera di previdenza sociale oppure lettera dell'Amministrazione della previdenza sociale che indichi l'ineleggibilità •
Due (2) prove di residenza •
Passaporto in corso di validità •
I-94 •
Visto •
Ordini di assegnazione da parte delle forze armate statunitensi•

A-3 
 
Assistente, servitore o collaboratore personale di  
A1 e A2 e famiglia 

Tessera di previdenza sociale oppure lettera dell'Amministrazione della previdenza sociale che indichi l'ineleggibilità •
Due (2) prove di residenza •
Passaporto in corso di validità •
I-94 •
Visto •
Avviso di ricezione I-797 indicante l'inoltro dell'estensione dello status nel caso in cui i documenti di soggiorno siano scaduti o •
stiano in procinto di scadere 
Lettera di non idoneità del Dipartimento di Stato americano •

E-1 
 
Operatore commerciale, coniuge e figli

Tessera di previdenza sociale oppure lettera dell'Amministrazione della previdenza sociale che indichi l'ineleggibilità •
Due (2) prove di residenza •
Passaporto in corso di validità •
I-94 •
Visto •
Avviso di ricezione I-797 indicante l'inoltro dell'estensione dello status nel caso in cui i documenti di soggiorno siano scaduti o •
stiano in procinto di scadere 
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STATUS DOCUMENTI NECESSARI

E-2 
 
Investitore registrato, coniuge e figlio

Tessera di previdenza sociale oppure lettera dell'Amministrazione della previdenza sociale che indichi l'ineleggibilità •
Due (2) prove di residenza •
Passaporto in corso di validità •
I-94 •
Visto •
Avviso di ricezione I-797 indicante l'inoltro dell'estensione dello status nel caso in cui i documenti di soggiorno siano scaduti o •
stiano in procinto di scadere 

E-2C 
 
Investitore registrato, coniuge e figlio (solo CNMI) 

Tessera di previdenza sociale oppure lettera dell'Amministrazione della previdenza sociale che indichi l'ineleggibilità •
Due (2) prove di residenza •
Passaporto in corso di validità •
I-94 •
Visto •
Avviso di ricezione I-797 indicante l'inoltro dell'estensione dello status nel caso in cui i documenti di soggiorno siano scaduti o •
stiano in procinto di scadere 

E-3 
 
Responsabili di un Accordo di libero scambio  
australiano, coniuge e figli 

Tessera di previdenza sociale oppure lettera dell'Amministrazione della previdenza sociale che indichi l'ineleggibilità •
Due (2) prove di residenza •
Passaporto in corso di validità •
I-94 •
Visto •
Avviso di ricezione I-797 indicante l'inoltro dell'estensione dello status nel caso in cui i documenti di soggiorno siano scaduti o •
stiano in procinto di scadere 

E-3D 
 
Coniuge e figli di E3 
 

Tessera di previdenza sociale oppure lettera dell'Amministrazione della previdenza sociale che indichi l'ineleggibilità •
Due (2) prove di residenza •
Passaporto in corso di validità •
I-94 •
Visto •
Avviso di ricezione I-797 indicante l'inoltro dell'estensione dello status nel caso in cui i documenti di soggiorno siano scaduti o •
stiano in procinto di scadere 

F-1 
 
Studente accademico 

Tessera di previdenza sociale oppure lettera dell'Amministrazione della previdenza sociale che indichi l'ineleggibilità •
Due (2) prove di residenza •
Passaporto in corso di validità •
I-94 •
Visto •
I-20•

F-1 con OPT o STEM-OPT 
 
Studente accademico con OPT o STEM-OPT 

Tessera di previdenza sociale oppure lettera dell'Amministrazione della previdenza sociale che indichi l'ineleggibilità •
Due (2) prove di residenza •
Passaporto in corso di validità •
I-94 •
Visto •
I-20 con OPT o STEM-OPT con date elencate •
Documento di autorizzazione all'impiego (EAD) I-766 per il tempo di OPT elencato•
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STATUS DOCUMENTI NECESSARI

F-2 
 
Coniuge e figli di F1 

Tessera di previdenza sociale oppure lettera dell'Amministrazione della previdenza sociale che indichi l'ineleggibilità •
Due (2) prove di residenza •
Passaporto in corso di validità •
I-94 •
Visto •
Dipendente I-20 •

F-2 
 
Coniuge e figli di F-1 con OPT o STEM-OPT 

Tessera di previdenza sociale oppure lettera dell'Amministrazione della previdenza sociale che indichi l'ineleggibilità •
Due (2) prove di residenza •
Passaporto in corso di validità •
I-94 (stampa del documento cartaceo o elettronico) •
Visto •
Dipendente I-20 con F-1 con OPT o STEM-OPT con date elencate•

G-1 
 
Responsabile dei governi stranieri riconosciuti 

Tessera di previdenza sociale oppure lettera dell'Amministrazione della previdenza sociale che indichi l'ineleggibilità •
Due (2) prove di residenza •
Passaporto in corso di validità •
I-94 •
Visto •
Avviso di ricezione I-797 indicante l'inoltro dell'estensione dello status nel caso in cui i documenti di soggiorno siano scaduti o •
stiano in procinto di scadere 
Lettera di non idoneità del Dipartimento di Stato americano •

G-2 
 
Altro rappresentante di un governo straniero  
riconosciuto 

Tessera di previdenza sociale oppure lettera dell'Amministrazione della previdenza sociale che indichi l'ineleggibilità •
Due (2) prove di residenza •
Passaporto in corso di validità •
I-94 •
Visto •
Avviso di ricezione I-797 indicante l'inoltro dell'estensione dello status nel caso in cui i documenti di soggiorno siano scaduti o •
stiano in procinto di scadere 
Lettera di non idoneità del Dipartimento di Stato americano •

G-3 
 
Rappresentante di un governo straniero non  
riconosciuto o non membro 

Tessera di previdenza sociale oppure lettera dell'Amministrazione della previdenza sociale che indichi l'ineleggibilità •
Due (2) prove di residenza •
Passaporto in corso di validità •
I-94 •
Visto •
Avviso di ricezione I-797 indicante l'inoltro dell'estensione dello status nel caso in cui i documenti di soggiorno siano scaduti o •
stiano in procinto di scadere 
Lettera di non idoneità del Dipartimento di Stato americano •

G-4 
 
Funzionario o dipendente di un'organizzazione  
internazionale 

Tessera di previdenza sociale oppure lettera dell'Amministrazione della previdenza sociale che indichi l'ineleggibilità •
Due (2) prove di residenza •
Passaporto in corso di validità •
I-94 •
Visto •
Avviso di ricezione I-797 indicante l'inoltro dell'estensione dello status nel caso in cui i documenti di soggiorno siano scaduti o •
stiano in procinto di scadere 
Lettera di non idoneità del Dipartimento di Stato americano •
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STATUS DOCUMENTI NECESSARI

G-5 
 
Assistente, collaboratore o collaboratore personale 
del rappresentante 

Tessera di previdenza sociale oppure lettera dell'Amministrazione della previdenza sociale che indichi l'ineleggibilità •
Due (2) prove di residenza •
Passaporto in corso di validità •
I-94 •
Visto •
Avviso di ricezione I-797 indicante l'inoltro dell'estensione dello status nel caso in cui i documenti di soggiorno siano scaduti o •
stiano in procinto di scadere 
Lettera di non idoneità del Dipartimento di Stato americano •

H-1B 
 
Lavoratore temporaneo in un'occupazione  
specializzata (include H-1B1, H-1B2 e H-1B3) 

Tessera di previdenza sociale oppure lettera dell'Amministrazione della previdenza sociale che indichi l'ineleggibilità •
Due (2) prove di residenza •
Passaporto in corso di validità •
I-94 •
Visto •
Avviso di ricezione I-797 indicante l'inoltro dell'estensione dello status nel caso in cui i documenti di soggiorno siano scaduti o •
stiano in procinto di scadere 

H-1C 
 
Infermiere iscritto all'albo che partecipa al  
programma di assistenza infermieristica per le aree 
svantaggiate 

Tessera di previdenza sociale oppure lettera dell'Amministrazione della previdenza sociale che indichi l'ineleggibilità •
Due (2) prove di residenza •
Passaporto in corso di validità •
I-94 •
Visto•

H-2A 
 
Lavoratore agricolo 

Tessera di previdenza sociale oppure lettera dell'Amministrazione della previdenza sociale che indichi l'ineleggibilità •
Due (2) prove di residenza •
Passaporto in corso di validità •
I-94 •
Visto •
Avviso di ricezione I-797 indicante l'inoltro dell'estensione dello status nel caso in cui i documenti di soggiorno siano scaduti o •
stiano in procinto di scadere

H-2B 
 
Lavoratore non agricolo 

Tessera di previdenza sociale oppure lettera dell'Amministrazione della previdenza sociale che indichi l'ineleggibilità •
Due (2) prove di residenza •
Passaporto in corso di validità •
I-94 •
Visto •
Avviso di ricezione I-797 indicante l'inoltro dell'estensione dello status nel caso in cui i documenti di soggiorno siano scaduti o •
stiano in procinto di scadere 

H-3 
 
Apprendista 

Tessera di previdenza sociale oppure lettera dell'Amministrazione della previdenza sociale che indichi l'ineleggibilità •
Due (2) prove di residenza •
Passaporto in corso di validità •
I-94 •
Visto •
Avviso di ricezione I-797 indicante l'inoltro dell'estensione dello status nel caso in cui i documenti di soggiorno siano scaduti o •
stiano in procinto di scadere 
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STATUS DOCUMENTI NECESSARI

H-4 
 
Coniuge e figli di H-1B, H-1C, H-2A, H-2B o H-3 

Tessera di previdenza sociale oppure lettera dell'Amministrazione della previdenza sociale che indichi l'ineleggibilità •
Due (2) prove di residenza •
Passaporto in corso di validità •
I-94 •
Visto •
Avviso di ricezione I-797 indicante l'inoltro dell'estensione dello status nel caso in cui i documenti di soggiorno siano scaduti o •
stiano in procinto di scadere 

I 
 
Rappresentante di mezzi d'informazione stranieri e 
coniuge e figlio 

Tessera di previdenza sociale oppure lettera dell'Amministrazione della previdenza sociale che indichi l'ineleggibilità •
Due (2) prove di residenza •
Passaporto in corso di validità •
I-94 •
Visto •
Avviso di ricezione I-797 indicante l'inoltro dell'estensione dello status nel caso in cui i documenti di soggiorno siano scaduti o •
stiano in procinto di scadere 

J-1 
 
Scambio turistico 

Tessera di previdenza sociale oppure lettera dell'Amministrazione della previdenza sociale che indichi l'ineleggibilità •
Due (2) prove di residenza •
Passaporto in corso di validità •
I-94 •
Visto •
DS-2019 •
Avviso di ricezione I-797 indicante l'inoltro dell'estensione dello status nel caso in cui i documenti di soggiorno siano scaduti o •
stiano in procinto di scadere 

J-2 
 
Coniuge e figli di J1 

Tessera di previdenza sociale oppure lettera dell'Amministrazione della previdenza sociale che indichi l'ineleggibilità •
Due (2) prove di residenza •
Passaporto in corso di validità •
I-94 •
Visto •
Dipendente DS-2019 •
Avviso di ricezione I-797 indicante l'inoltro dell'estensione dello status nel caso in cui i documenti di soggiorno siano scaduti o •
stiano in procinto di scadere 

K-1 
 
Fidanzato/a di cittadino/a statunitense 

Tessera di previdenza sociale oppure lettera dell'Amministrazione della previdenza sociale che indichi l'ineleggibilità •
Due (2) prove di residenza •
Passaporto in corso di validità •
I-94 in corso di validità •
Visto •
Certificato di matrimonio che attesti il matrimonio con un cittadino statunitense •
Prova della cittadinanza statunitense del coniuge•

K-2 
 
Figlio di K-1 

Tessera di previdenza sociale oppure lettera dell'Amministrazione della previdenza sociale che indichi l'ineleggibilità •
Due (2) prove di residenza •
Passaporto in corso di validità •
I-94 in corso di validità •
Visto •
Certificato di matrimonio che attesti il matrimonio di K-1 con un cittadino statunitense •
Prova della cittadinanza statunitense del coniuge di K-1 •



12

STATUS DOCUMENTI NECESSARI

K-3 
 
Coniuge di un cittadino statunitense 

Tessera di previdenza sociale oppure lettera dell'Amministrazione della previdenza sociale che indichi l'ineleggibilità •
Due (2) prove di residenza •
Passaporto in corso di validità •
I-94 in corso di validità •
Visto •
Certificato di matrimonio che attesti il matrimonio con un cittadino statunitense •
Prova della cittadinanza statunitense del coniuge •
Avviso di ricezione I-797 indicante l'inoltro dell'estensione dello status nel caso in cui i documenti di soggiorno siano scaduti o •
stiano in procinto di scadere

K-4 
 
Figlio/a di un cittadino statunitense 

Tessera di previdenza sociale oppure lettera dell'Amministrazione della previdenza sociale che indichi l'ineleggibilità •
Due (2) prove di residenza •
Passaporto in corso di validità •
I-94 in corso di validità •
Visto •
Certificato di matrimonio del K-3 che dimostri il matrimonio con un cittadino statunitense •
Prova della cittadinanza del coniuge di K-3 •
Avviso di ricezione I-797 indicante l'inoltro dell'estensione dello status nel caso in cui i documenti di soggiorno siano scaduti o •
stiano in procinto di scadere 

L-1A 
 
Cessionario intrasocietario 

Tessera di previdenza sociale oppure lettera dell'Amministrazione della previdenza sociale che indichi l'ineleggibilità •
Due (2) prove di residenza •
Passaporto in corso di validità •
I-94 •
Visto •
Avviso di ricezione I-797 indicante l'inoltro dell'estensione dello status nel caso in cui i documenti di soggiorno siano scaduti o •
stiano in procinto di scadere 

L-1B 
 
Cessionario intrasocietario 

Tessera di previdenza sociale oppure lettera dell'Amministrazione della previdenza sociale che indichi l'ineleggibilità •
Due (2) prove di residenza •
Passaporto in corso di validità •
I-94 •
Visto •
Avviso di ricezione I-797 indicante l'inoltro dell'estensione dello status nel caso in cui i documenti di soggiorno siano scaduti o •
stiano in procinto di scadere 

L-2 
 
Coniuge e figlio di L-1A o L-1B 

Tessera di previdenza sociale oppure lettera dell'Amministrazione della previdenza sociale che indichi l'ineleggibilità •
Due (2) prove di residenza •
Passaporto in corso di validità •
I-94 •
Visto •
Avviso di ricezione I-797 indicante l'inoltro dell'estensione dello status nel caso in cui i documenti di soggiorno siano scaduti o •
stiano in procinto di scadere 

M-1 
 
Studente di formazione professionale 

Tessera di previdenza sociale oppure lettera dell'Amministrazione della previdenza sociale che indichi l'ineleggibilità •
Due (2) prove di residenza •
Passaporto in corso di validità •
I-94 •
Visto •
I-20 •
Avviso di ricezione I-797 indicante l'inoltro dell'estensione dello status nel caso in cui i documenti di soggiorno siano scaduti o •
stiano in procinto di scadere 
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STATUS DOCUMENTI NECESSARI

M-2 
 
Coniuge e figli di M1

Tessera di previdenza sociale oppure lettera dell'Amministrazione della previdenza sociale che indichi l'ineleggibilità •
Due (2) prove di residenza •
Passaporto in corso di validità •
I-94 •
Visto •
Dipendente I-20•

NATO-1 
 
Principale rappresentante permanente di uno Stato 
membro presso la NATO (compresi gli organi 
sussidiari) residente negli Stati Uniti e membri 
residenti del personale ufficiale; Segretario 
generale, Segretari generali aggiunti e Segretario 
esecutivo della NATO; altri funzionari permanenti 
della NATO di grado analogo o familiari stretti.

Tessera di previdenza sociale oppure lettera dell'Amministrazione della previdenza sociale che indichi l'ineleggibilità •
Due (2) prove di residenza •
Passaporto in corso di validità •
I-94 •
Visto •
Ordine di viaggio su invito (ITO) oppure altra documentazione ufficiale rilasciata dal governo•

NATO-2 
 
Altri rappresentanti di Stati membri presso la NATO 
(compresi gli organi ausiliari), inclusi i 
rappresentanti, i consiglieri e gli esperti tecnici delle 
delegazioni, o i familiari più stretti; persone a carico 
di membri di una forza che entrano in conformità 
con le disposizioni dell'Accordo sullo status delle 
forze armate della NATO o con le disposizioni del 
"Protocollo sullo status dei quartieri generali militari 
internazionali"; membri di tale forza a cui è stato 
rilasciato un visto.

Tessera di previdenza sociale oppure lettera dell'Amministrazione della previdenza sociale che indichi l'ineleggibilità •
Due (2) prove di residenza •
Passaporto in corso di validità •
I-94 •
Visto •
Ordine di viaggio su invito (ITO) oppure altra documentazione ufficiale rilasciata dal governo•

NATO-3 
 
Personale impiegatizio ufficiale che accompagna il 
rappresentante di uno Stato membro presso la 
NATO (compresi gli organi ausiliari) o parente stretto

Tessera di previdenza sociale oppure lettera dell'Amministrazione della previdenza sociale che indichi l'ineleggibilità •
Due (2) prove di residenza •
Passaporto in corso di validità •
I-94 •
Visto •
Ordine di viaggio su invito (ITO) oppure altra documentazione ufficiale rilasciata dal governo•

NATO-4 
 
Ufficiale della NATO (diverso da quelli classificabili 
come NATO1) o parente stretto 

Tessera di previdenza sociale oppure lettera dell'Amministrazione della previdenza sociale che indichi l'ineleggibilità •
Due (2) prove di residenza •
Passaporto in corso di validità •
I-94 •
Visto •
Ordine di viaggio su invito (ITO) oppure altra documentazione ufficiale rilasciata dal governo•
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NATO-5 
 
Esperti, diversi dai funzionari NATO classificabili ai 
sensi di NATO4, impiegati in missioni per conto della 
NATO e suoi dipendenti 

Tessera di previdenza sociale oppure lettera dell'Amministrazione della previdenza sociale che indichi l'ineleggibilità •
Due (2) prove di residenza •
Passaporto in corso di validità •
I-94 •
Visto •
Ordine di viaggio su invito (ITO) oppure altra documentazione ufficiale rilasciata dal governo•

NATO-6 
 
Membro di una componente civile che accompagna 
una forza che fa il suo ingresso in conformità con le 
disposizioni dell'accordo sullo status delle forze 
della NATO; membro di una componente civile che 
dipende da un quartier generale alleato ai sensi del 
"Protocollo sullo status dei quartieri generali militari 
internazionali" istituito in conformità con il Trattato 
del Nord Atlantico, o e impiegata da detto quartier 
generale; e familiari a carico. 

Tessera di previdenza sociale oppure lettera dell'Amministrazione della previdenza sociale che indichi l'ineleggibilità •
Due (2) prove di residenza •
Passaporto in corso di validità •
I-94 •
Visto •
Ordine di viaggio su invito (ITO) oppure altra documentazione ufficiale rilasciata dal governo•

NATO-7 
 
Assistente, collaboratore o dipendente personale 
delle classi NATO1, NATO2, NATO 3, NATO4, 
NATO5 e NATO6 o parente stretto 

Tessera di previdenza sociale oppure lettera dell'Amministrazione della previdenza sociale che indichi l'ineleggibilità •
Due (2) prove di residenza •
Passaporto in corso di validità •
I-94 •
Visto •
Ordine di viaggio su invito (ITO) oppure altra documentazione ufficiale rilasciata dal governo•

N-8 
 
Genitore di una persona classificata SK3 o SN3 

Tessera di previdenza sociale oppure lettera dell'Amministrazione della previdenza sociale che indichi l'ineleggibilità •
Due (2) prove di residenza •
Passaporto in corso di validità •
I-94 •
Visto•

O-1 
 
Lavoratore con capacità o risultati straordinari 

Tessera di previdenza sociale oppure lettera dell'Amministrazione della previdenza sociale che indichi l'ineleggibilità •
Due (2) prove di residenza •
Passaporto in corso di validità •
I-94 •
Visto •
Avviso di ricezione I-797 indicante l'inoltro dell'estensione dello status nel caso in cui i documenti di soggiorno siano scaduti o •
stiano in procinto di scadere 

O-2 
 
Lavoratore che accompagna e assiste la  
prestazione del lavoratore O1 

Tessera di previdenza sociale oppure lettera dell'Amministrazione della previdenza sociale che indichi l'ineleggibilità •
Due (2) prove di residenza •
Passaporto in corso di validità •
I-94 •
Visto •
Avviso di ricezione I-797 indicante l'inoltro dell'estensione dello status nel caso in cui i documenti di soggiorno siano scaduti o •
stiano in procinto di scadere 
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Q-3 
 
Coniuge e figli di Q-2 

Tessera di previdenza sociale oppure lettera dell'Amministrazione della previdenza sociale che indichi l'ineleggibilità •
Due (2) prove di residenza •
Passaporto in corso di validità •
I-94 •
Visto•

R-1 
 
Lavoratore in attività religiosa 

Tessera di previdenza sociale oppure lettera dell'Amministrazione della previdenza sociale che indichi l'ineleggibilità •
Due (2) prove di residenza •
Passaporto in corso di validità •
I-94 •
Visto •
Avviso di ricezione I-797 indicante l'inoltro dell'estensione dello status nel caso in cui i documenti di soggiorno siano scaduti o •
stiano in procinto di scadere 

R-2 
 
Coniuge e figli di R1 

Tessera di previdenza sociale oppure lettera dell'Amministrazione della previdenza sociale che indichi l'ineleggibilità •
Due (2) prove di residenza •
Passaporto in corso di validità •
I-94 •
Visto •
Avviso di ricezione I-797 indicante l'inoltro dell'estensione dello status nel caso in cui i documenti di soggiorno siano scaduti o  •
stiano in procinto di scadere 

S-5 
 
Persona che fornisce informazioni essenziali relative 
a un'organizzazione o a un'impresa criminale 

Tessera di previdenza sociale oppure lettera dell'Amministrazione della previdenza sociale che indichi l'ineleggibilità •
Due (2) prove di residenza •
Passaporto in corso di validità •
I-94 •
Visto•

S-6 
 
Persona che fornisce informazioni fondamentali  
relative al terrorismo 

Tessera di previdenza sociale oppure lettera dell'Amministrazione della previdenza sociale che indichi l'ineleggibilità •
Due (2) prove di residenza •
Passaporto in corso di validità •
I-94 •
Visto•

S-7 
 
Familiare qualificato di S5 o S6 

Tessera di previdenza sociale oppure lettera dell'Amministrazione della previdenza sociale che indichi l'ineleggibilità •
Due (2) prove di residenza •
Passaporto in corso di validità •
I-94 •
Visto•

T-1 
 
Vittima di una forma grave di tratta di persone 

Tessera di previdenza sociale oppure lettera dell'Amministrazione della previdenza sociale che indichi l'ineleggibilità •
Due (2) prove di residenza •
Avviso di ricezione I-797 per I-914 o avviso di approvazione I-914 •
Uno (1) dei seguenti documenti (in corso di validità o scaduto): •

Documento di autorizzazione all'impiego I-766 -
Passaporto -
Documento d'identità emesso dal governo del Paese del richiedente con foto-
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T-2 
 
Coniuge di T1 

Tessera di previdenza sociale oppure lettera dell'Amministrazione della previdenza sociale che indichi l'ineleggibilità •
Due (2) prove di residenza •
Avviso di ricezione I-797 per I-914A oppure avviso di approvazione I-914A •
Uno (1) dei seguenti documenti (in corso di validità o scaduto): •

Documento di autorizzazione all'impiego I-766 -
Passaporto -
Documento d'identità emesso dal governo del Paese del richiedente con foto-

T-3 
 
Figlio di T1 

Tessera di previdenza sociale oppure lettera dell'Amministrazione della previdenza sociale che indichi l'ineleggibilità •
Due (2) prove di residenza •
Avviso di ricezione I-797 per I-914A oppure avviso di approvazione I-914A •
Uno (1) dei seguenti documenti (in corso di validità o scaduto): •

Documento di autorizzazione all'impiego I-766 -
Passaporto -
Documento d'identità emesso dal governo del Paese del richiedente con foto-

T-4 
 
Genitore di T1 

Tessera di previdenza sociale oppure lettera dell'Amministrazione della previdenza sociale che indichi l'ineleggibilità •
Due (2) prove di residenza •
Avviso di ricezione I-797 per I-914A oppure avviso di approvazione I-914A •
Uno (1) dei seguenti documenti (in corso di validità o scaduto): •

Documento di autorizzazione all'impiego I-766 -
Passaporto -
Documento d'identità emesso dal governo del Paese del richiedente con foto-

T-5 
 
Fratello/Sorella non sposato/a di età inferiore ai 18 
anni di T1 

Tessera di previdenza sociale oppure lettera dell'Amministrazione della previdenza sociale che indichi l'ineleggibilità •
Due (2) prove di residenza •
Avviso di ricezione I-797 per I-914A oppure avviso di approvazione I-914A •
Uno (1) dei seguenti documenti (in corso di validità o scaduto) •

Documento di autorizzazione all'impiego I-766 -
Passaporto -
Documento d'identità emesso dal governo del Paese del richiedente con foto-

T-6 
 
Figlio adulto o minorenne di un beneficiario derivato 
di un T1 

Tessera di previdenza sociale oppure lettera dell'Amministrazione della previdenza sociale che indichi l'ineleggibilità •
Due (2) prove di residenza •
Avviso di ricezione I-797 per I-914A oppure avviso di approvazione I-914A •
Uno (1) dei seguenti documenti (in corso di validità o scaduto): •

Documento di autorizzazione all'impiego I-766 -
Passaporto -
Documento d'identità emesso dal governo del Paese del richiedente con foto-

TN-1 
 
USMCA (ex NAFTA) professionale (Canada) 

Tessera di previdenza sociale oppure lettera dell'Amministrazione della previdenza sociale che indichi l'ineleggibilità •
Due (2) prove di residenza •
Passaporto in corso di validità •
I-94 •
Visto (non richiesto per i cittadini canadesi) •
Avviso di ricezione I-797 indicante l'inoltro dell'estensione dello status nel caso in cui i documenti di soggiorno siano scaduti o  •
stiano in procinto di scadere 
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TN-2 
 
USMCA (ex NAFTA) professionale (Messico) 

Tessera di previdenza sociale oppure lettera dell'Amministrazione della previdenza sociale che indichi l'ineleggibilità •
Due (2) prove di residenza •
Passaporto in corso di validità •
I-94 •
Visto •
Avviso di ricezione I-797 indicante l'inoltro dell'estensione dello status nel caso in cui i documenti di soggiorno siano scaduti o sti-•
ano in procinto di scadere 

TD 
 
Coniuge o figlio di TN-1 o TN-2 

Tessera di previdenza sociale oppure lettera dell'Amministrazione della previdenza sociale che indichi l'ineleggibilità •
Due (2) prove di residenza •
Passaporto in corso di validità •
I-94 •
Visto (non richiesto per i cittadini canadesi) •
Avviso di ricezione I-797 indicante l'inoltro dell'estensione dello status nel caso in cui i documenti di soggiorno siano scaduti o sti-•
ano in procinto di scadere 

U-1 
 
Vittima di attività criminale 

Tessera di previdenza sociale oppure lettera dell'Amministrazione della previdenza sociale che indichi l'ineleggibilità •
Due (2) prove di residenza •
Avviso di ricezione I-797 per I-918 oppure avviso di approvazione I-918 •
Uno (1) dei seguenti documenti (in corso di validità o scaduto): •

Documento di autorizzazione all'impiego (EAD) I-766 -
Passaporto -
Documento d'identità emesso dal governo del Paese del richiedente con foto-

U-2 
 
Coniuge di U1 

Tessera di previdenza sociale oppure lettera dell'Amministrazione della previdenza sociale che indichi l'ineleggibilità •
Due (2) prove di residenza •
Avviso di ricezione I-797 per I-918A oppure avviso di approvazione I-918A •
Uno (1) dei seguenti documenti (in corso di validità o scaduto): •

Documento di autorizzazione all'impiego (EAD) I-766 -
Passaporto -
Documento d'identità emesso dal governo del Paese del richiedente con foto-

U-3 
 
Figlio di U1 

Tessera di previdenza sociale oppure lettera dell'Amministrazione della previdenza sociale che indichi l'ineleggibilità •
Due (2) prove di residenza •
Avviso di ricezione I-797 per I-918A oppure avviso di approvazione I-918A •
Uno (1) dei seguenti documenti (in corso di validità o scaduto): •

Documento di autorizzazione all'impiego (EAD) I-766 -
Passaporto -
Documento d'identità emesso dal governo del Paese del richiedente con foto-

U-4 
 
Genitore di U1 di età inferiore a 21 anni 

Tessera di previdenza sociale oppure lettera dell'Amministrazione della previdenza sociale che indichi l'ineleggibilità •
Due (2) prove di residenza •
Avviso di ricezione I-797 per I-918A oppure avviso di approvazione I-918A •
Uno (1) dei seguenti documenti (in corso di validità o scaduto): •

Documento di autorizzazione all'impiego (EAD) I-766 -
Passaporto -
Documento d'identità emesso dal governo del Paese del richiedente con foto-
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STATUS DOCUMENTI NECESSARI

U-5 
 
Fratello/Sorella non sposato/a di età inferiore ai 18 
anni di U1 di età inferiore ai 21 anni 

Tessera di previdenza sociale oppure lettera dell'Amministrazione della previdenza sociale che indichi l'ineleggibilità •
Due (2) prove di residenza •
Avviso di ricezione I-797 per I-918A oppure avviso di approvazione I-918A •
Uno (1) dei seguenti documenti (in corso di validità o scaduto): •

Documento di autorizzazione all'impiego (EAD) I-766 -
Passaporto -
Documento d'identità emesso dal governo del Paese del richiedente con foto-

V-1 
 
Coniuge di un residente permanente 

Tessera di previdenza sociale oppure lettera dell'Amministrazione della previdenza sociale che indichi l'ineleggibilità •
Due (2) prove di residenza •
Passaporto in corso di validità •
I-94 •
Visto •
Certificato di matrimonio che dimostri il matrimonio con un residente permanente regolare •
Prova di residenza permanente del coniuge •
Avviso di ricezione I-797 indicante l'inoltro dell'estensione dello status nel caso in cui i documenti di soggiorno siano scaduti o  •
stiano in procinto di scadere 

V-2 
 
Figlio di un residente permanente 

Tessera di previdenza sociale oppure lettera dell'Amministrazione della previdenza sociale che indichi l'ineleggibilità •
Due (2) prove di residenza •
Passaporto in corso di validità •
I-94 •
Visto •
Certificato di matrimonio di V-1 che dimostri l'avvenuto matrimonio con un residente permanente legale •
Prova di residenza permanente del coniuge di V-1 •
Avviso di ricezione I-797 indicante l'inoltro dell'estensione dello status nel caso in cui i documenti di soggiorno siano scaduti o  •
stiano in procinto di scadere 

V-3 
 
Persona a carico di V1 o V2 

Tessera di previdenza sociale oppure lettera dell'Amministrazione della previdenza sociale che indichi l'ineleggibilità •
Due (2) prove di residenza •
Passaporto in corso di validità •
I-94 •
Visto •
Certificato di matrimonio di V-1 che dimostri l'avvenuto matrimonio con un residente permanente legale •
Prova di residenza permanente del coniuge di V-1 •
Avviso di ricezione I-797 indicante l'inoltro dell'estensione dello status nel caso in cui i documenti di soggiorno siano scaduti o  •
stiano in procinto di scadere 
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I seguenti status non sono idonei per ottenere una patente di guida o una carta d'identità con foto: 
     •     A-1 Ambasciatore, ministro pubblico, funzionario diplomatico o consolare di carriera e famiglia. 
           -    Può essere rilasciata solo una patente di guida dal Dipartimento di Stato degli Stati Uniti. 
     •     B-1 Visitatore temporaneo per affari 
     •     B-2 Visitatore temporaneo per piacere 
     •     C-1 Persona in transito continuo e immediato negli Stati Uniti 
     •     C-2 Persona in transito verso le Nazioni Unite 
     •     C-3 Funzionario di governo straniero, coniuge, figli e accompagnatori in transito 
     •     D-1 Membro di un equipaggio (marittimo o aereo) 
     •     D-2 Membro di un equipaggio (marittimo o aereo) 
     •     WB Visitatore temporaneo per affari 
     •     WT Visitatore temporaneo per piacere 
 
 
Estensione automatica del documento di autorizzazione all'occupazione (EAD) 
Alcuni richiedenti il rinnovo che hanno presentato il modulo I-765 hanno diritto a una proroga automatica del loro EAD mentre la loro richiesta è in corso. I richiedenti possono beneficiare di 
questa proroga se hanno presentato correttamente il modulo I-765 per il rinnovo dell'EAD prima della scadenza dell'EAD attuale e se sono altrimenti idonei al rinnovo. Per essere idonei, la 
domanda di rinnovo deve rientrare in una categoria ammissibile per la proroga automatica e la categoria sull'EAD attuale deve corrispondere alla "Classe richiesta" elencata nel modulo  
I-797C Avviso di azione, avviso di ricezione (per i beneficiari dello status di protezione temporanea (TPS) o i richiedenti in attesa, l'EAD e l'avviso devono contenere la categoria A12 o C19, 
ma non è necessario che le categorie corrispondano). Tutte le estensioni devono essere verificate in SAVE prima di poter rilasciare una patente di guida o una carta d'identità con foto. 
 
Periodi di tolleranza ed estensioni dell'autorizzazione all'occupazione (240 giorni) 
SAVE aggiunge automaticamente alla data di scadenza del soggiorno o dell'impiego autorizzato qualsiasi periodo di tolleranza o estensione dell'autorizzazione all'impiego (ad es. 240 giorni) 
forniti dal DHS. 
 


