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REQUISITOS DE IDENTIFICAÇÃO, RESIDÊNCIA E PRESENÇA 
LEGAL PARA CIDADÃOS QUE NÃO SÃO DOS ESTADOS UNIDOS

PUB 195NC (8-23) Portuguese

www.dmv.pa.gov

Como parte de um esforço nacional para aprimorar a emissão de credenciais de identificação seguras, os cidadãos que não são dos Estados Unidos que solicitarem uma 
licença de aprendizado, carteira de motorista e/ou carteira de identidade com foto na Pensilvânia (PA) deverão apresentar documentação emitida pelo US Department Homeland 
Security (DHS) (Departamento de Segurança Interna dos Estados Unidos) estabelecendo sua presença legal nos EUA. O Pennsylvania Department of Transportation - PennDOT 
(Departamento de Transportes da Pensilvânia) verifica eletronicamente os documentos de imigração usando o programa Systematic Alien Verification for Entitlements - SAVE 
(Verificação Sistemática de Estrangeiros para Direitos) do U.S. Citizenship and Immigration Services (Serviços de Cidadania e Imigração dos EUA). As datas de validade dos 
produtos são determinadas com base no período de permanência autorizado de uma pessoa, conforme aprovado pelo DHS e verificado pelo SAVE. 
 
A verificação através do SAVE é frequentemente concluída durante a verificação inicial realizada no momento da solicitação. No entanto, existem casos em que o SAVE não 
consegue verificar o status de uma pessoa e o período de permanência autorizado durante a verificação inicial. Nesses casos, o PennDOT deve reenviar a verificação através 
do SAVE para verificação adicional e, ocasionalmente, para uma verificação de terceiro nível. As respostas da verificação adicional e de terceiro nível podem levar 30 dias úteis 
federais ou mais para serem fornecidas pelo SAVE. Os tempos de resposta da verificação adicional e da verificação de terceiro nível devem ser considerados quando se planeja 
visitar um Driver License Center (Centro de Carteiras de Motorista) para fazer a solicitação inicial ou a renovação. 
 
OBSERVE: Se estiver solicitando um produto do REAL ID, consulte a Lista de Verificação de Documentos do REAL ID localizada no site do PennDOT em 
https://www.dmv.pa.gov/REALID para obter mais informações. 
 
Requisitos de idade para cidadãos que não são dos EUA: 
     -      As pessoas que solicitam uma carteira de motorista sem fins comerciais devem ter pelo menos 16 anos de idade. 

- As pessoas que solicitam uma carteira de identidade devem ter pelo menos 10 anos de idade. 
- Pessoas que estejam transferindo uma carteira de motorista sem fins comerciais devem ter pelo menos 16 anos e meio de idade. 
- As pessoas que solicitam uma licença de aprendizado devem ter pelo menos 16 anos de idade. 
- As licenças de aprendizado de fora do estado não podem ser transferidas para a Pensilvânia. 
- As pessoas que solicitam ou estejam transferindo uma Commercial Driver’s License - CDL (Carteira de Motorista Comercial) devem ter pelo menos 18 anos de idade para dirigir 

dentro do estado ou 21 anos de idade ou mais para dirigir entre os estados. 
  
Lista de documentos aceitáveis para comprovação de residência para candidatos com 18 anos de idade ou mais:  
     Os documentos de comprovação de residência devem conter seu nome e endereço oficial na Pensilvânia. 

• Correspondências/pacotes com carimbo dos correios através do USPS, UPS, FedEx etc. 
• Um formulário W-2 ou contracheque 
• Contratos de aluguel ou documentos de hipoteca 
• Registros fiscais oficiais que indiquem o nome e o endereço atuais 
• Carteira de motorista ou carteira de identidade com foto atual e não vencida da PA 
• Cartão de registro de veículos da PA 
• Cartão de seguro de automóveis 
• Uma conta de serviços públicos gerada por computador que mostre seu nome e endereço (celular, TV a cabo, eletricidade, gás) 

 
OBSERVAÇÃO: Se você reside com alguém e não tem contas em seu nome, ainda assim precisará fornecer dois comprovantes de residência. Uma comprovação é levar a pessoa 
com quem você reside junto com a carteira de motorista ou documento de identidade com foto ao Driver License Center. Você também precisará fornecer um segundo comprovante 
de residência, como correspondências/pacotes com carimbo dos correios através do USPS, UPS, FedEx etc., com seu nome e endereço. O endereço deve coincidir com o da 
pessoa com quem você reside. 

 
As pessoas devem apresentar os documentos adequados emitidos pelo DHS que comprovem a presença legal. Os documentos originais devem ser apresentados no momento da 
solicitação. 
 
Os avisos de recebimento I-797 para solicitações de extensão/alteração de status (I-539), autorização de trabalho (I-765) ou extensões de tempo de permanência (I-129) serão analisados 
e poderão ser aceitos como comprovante de ação pendente no DHS. No entanto, nem todos os recebimentos de I-797 são aceitos (por exemplo, petição para parente (I-130)). Em alguns 
casos, cópias de um recebimento I-797 ou aviso de aprovação podem ser aceitos. 



Os certificados de naturalização e cidadania também são verificados através do SAVE. 
 
Se não for qualificado para receber um número da Previdência Social, é necessário apresentar uma carta da Social Security Administration (Administração da Previdência Social) indicando 
a não qualificação em cada solicitação. 
 
A menos que seja emitida uma carteira de motorista comercial, o fornecimento de comprovantes de residência é um requisito obrigatório uma única vez ao fazer a solicitação de uma 
primeira carteira de motorista/licença de aprendizado ou carteira de identidade com foto. Os portadores de carteira de motorista comercial que mudarem de endereço deverão visitar um 
Driver License Center do PennDOT e fornecer 1 (um) comprovante de residência. A mudança de endereço da carteira de motorista não comercial e da carteira de identidade com foto pode 
ser feita on-line ou pelo correio. 
 
As pessoas cuja verificação do SAVE exigir verificação adicional, ou que não apresentarem todos os documentos exigidos, receberão do PennDOT o Formulário DL-160 de Cortesia para 
Cidadãos não Nativos dos EUA/Cidadãos que não são dos EUA. Se todos os documentos exigidos não forem apresentados, a verificação do SAVE não será concluída. 
 
A TABELA A SEGUIR LISTA OS STATUS QUALIFICADOS E OS DOCUMENTOS NECESSÁRIOS.
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STATUS QUALIFICADOS PARA UMA CARTEIRA DE MOTORISTA OU CARTEIRA DE IDENTIDADE COM FOTO

STATUS DOCUMENTOS EXIGIDOS

Residente Permanente Legal Cartão da Previdência Social •
2 (dois) comprovantes de residência •
1 (um) dos seguintes documentos (válidos): •

Cartão de Residente Permanente (Green Card) – I-551 -
Passaporte ou I-94 com carimbo I-551 (I-551 temporário) -
Visto de Imigrante Legível por Máquina (I-551 temporário) -
Permissão de Reentrada I-327 -

 
Observação: Se o Green Card atual estiver vencido, apresente o cartão vencido com o aviso de recebimento do 
I-797 para a solicitação do I-90, ou petição do I-751, ou petição do I-829, ou solicitação do N-400 que indique que o 
período de validade do Green Card foi estendido. O I-151 não é aceito como comprovante de status de residente 
permanente.

Refugiado Cartão da Previdência Social ou carta de não qualificação da Social Security Administration •
2 (dois) comprovantes de residência •
I-94 indicando o status de refugiado •
1 (um) dos seguintes documentos (válidos ou vencidos): •

Documento de Autorização de Trabalho - EAD (Employment Authorization Document) I-766 -
Passaporte -
Documento de Viagem para Refugiados I-571 -
Formulário de Garantia de Recebimento e Colocação -
Documento de identidade emitido pelo governo do país da pessoa, com fotografia -

 
A data de validade dos documentos não indica perda do status de refugiado.
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STATUS DOCUMENTOS EXIGIDOS

Asilado Cartão da Previdência Social ou carta de não qualificação da Social Security Administration •
2 (dois) comprovantes de residência •
Aviso de aprovação do I-797 com o I-94, ou carta de aprovação do USCIS, ou carimbo de dependente de asilado •
do CBP, ou ordem do juiz de imigração ou do Board of Immigration Appeals (Conselho de Apelações de 
Imigração) 
1 (um) dos seguintes documentos (válidos ou vencidos): •

Documento de Autorização de Trabalho - EAD (Employment Authorization Document) I-766 -
Passaporte -
Documento de Viagem para Refugiados I-571 -
Documento de identidade emitido pelo governo do país da pessoa, com fotografia -

 
A data de validade dos documentos não indica perda do status de asilado.

Solicitante de Asilo Cartão da Previdência Social ou carta de não qualificação da Social Security Administration •
2 (dois) comprovantes de residência •
Aviso de recebimento do I-797 para a solicitação do I-589, ou cópia da solicitação do I-589 carimbada com a data •
de recebimento pelo Immigration Court (Tribunal de Imigração), ou aviso de biometria do I-797, ou aviso de 
entrevista do I-797, ou recebimento de apresentação do Board of Immigration Appeals 
1 (um) dos seguintes documentos (válidos ou vencidos): •

Documento de Autorização de Trabalho - EAD (Employment Authorization Document) I-766 -
Passaporte -
Documento de identidade emitido pelo governo do país da pessoa, com fotografia-

Solicitante de Ajuste de Status Cartão da Previdência Social ou carta de não qualificação da Social Security Administration •
2 (dois) comprovantes de residência •
Aviso de recebimento do I-797 para a solicitação do I-485, ou cópia da solicitação do I-485 carimbada com a data •
de recebimento pelo Immigration Court (Tribunal de Imigração), ou aviso de biometria do I-797, ou aviso de 
entrevista do I-797, ou recebimento de apresentação do Board of Immigration Appeals 
1 (um) dos seguintes documentos (válidos ou vencidos): •

Documento de Autorização de Trabalho - EAD (Employment Authorization Document) I-766 -
Passaporte-

Solicitante de União Familiar Cartão da Previdência Social ou carta de não qualificação da Social Security Administration •
2 (dois) comprovantes de residência •
Aviso de recebimento do I-797 para a solicitação do I-817 •
1 (um) dos seguintes documentos (válidos ou vencidos): •

Documento de Autorização de Trabalho - EAD (Employment Authorization Document) I-766 -
Passaporte -
Documento de identidade emitido pelo governo do país da pessoa, com fotografia-
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STATUS DOCUMENTOS EXIGIDOS

Ingressante Cubano-haitiano Cartão da Previdência Social ou carta de não qualificação da Social Security Administration •
2 (dois) comprovantes de residência •
I-94 indicando o status •
1 (um) dos seguintes documentos (válidos ou vencidos): •

Documento de Autorização de Trabalho - EAD (Employment Authorization Document) I-766 -
Passaporte -
Documento de identidade emitido pelo governo do país da pessoa, com fotografia -

Status de Proteção Temporária - TPS 
(Temporary Protected Status)

Cartão da Previdência Social ou carta de não qualificação da Social Security Administration •
2 (dois) comprovantes de residência •
Aviso de recebimento do I-797 para a solicitação do I-821 •
1 (um) dos seguintes documentos (válidos ou vencidos): •

Documento de Autorização de Trabalho - EAD (Employment Authorization Document) I-766 -
Passaporte -
Documento de identidade emitido pelo governo do país da pessoa, com fotografia -

 
O vencimento dos documentos não indica a perda do TPS se houver um comunicado no Registro Federal ou no site 
do USCIS. 

Pessoa a Quem foi Concedida a Saída de 
Execução Diferida - DED (Deferred 
Enforcement Departure)

Cartão da Previdência Social ou carta de não qualificação da Social Security Administration •
2 (dois) comprovantes de residência •
Aviso de recebimento do I-797 para a solicitação do I-765 •
1 (um) dos seguintes documentos (válidos ou vencidos): •

Documento de Autorização de Trabalho - EAD (Employment Authorization Document) I-766 -
Passaporte -
Documento de identidade emitido pelo governo do país da pessoa, com fotografia -

 
O vencimento dos documentos não indica a perda do DED se houver um comunicado no Registro Federal ou no site 
do USCIS. 

Pessoa em Liberdade Condicional Cartão da Previdência Social ou carta de não qualificação da Social Security Administration •
2 (dois) comprovantes de residência •
I-94 indicando o status de Liberdade Condicional ou passaporte estrangeiro com carimbo de liberdade condicional •
1 (um) dos seguintes documentos (válidos ou vencidos): •

Cartão de Autorização de Trabalho - EAD (Employment Authorization) I-766 -
Passaporte -
Documento de identidade emitido pelo governo do país da pessoa, com fotografia -
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STATUS DOCUMENTOS EXIGIDOS

VAWA (Lei sobre Violência contra a Mulher) Cartão da Previdência Social ou carta de não qualificação da Social Security Administration •
2 (dois) comprovantes de residência •
Aviso de recebimento do I-797 para a petição do I-360 ou aviso de aprovação da petição do I-360 •
1 (um) dos seguintes documentos (válidos ou vencidos): •

Documento de Autorização de Trabalho - EAD (Employment Authorization Document) I-766 -
Passaporte -
Documento de identidade emitido pelo governo do país da pessoa, com fotografia-

Imigrante Especial para Jovens Cartão da Previdência Social ou carta de não qualificação da Social Security Administration •
2 (dois) comprovantes de residência •
Aviso de recebimento do I-797 para a petição do I-360 ou aviso de aprovação da petição do I-360 •
1 (um) dos seguintes documentos (válidos ou vencidos): •

Documento de Autorização de Trabalho - EAD (Employment Authorization Document) I-766 -
Passaporte -
Documento de identidade emitido pelo governo do país da pessoa, com fotografia-

Pacto de Associação Livre com os Estados 
Unidos (FSM, RMI e Palau) Cartão da Previdência Social ou carta de não qualificação da Social Security Administration •

2 (dois) comprovantes de residência •
Passaporte •
I-94•

Ação Diferida para Chegadas de Crianças - 
DACA (Deferred Action for Childhood Arrivals)

Cartão da Previdência Social ou carta de não qualificação da Social Security Administration •
2 (dois) comprovantes de residência •
Documento de Autorização de Trabalho - EAD (Employment Authorization Document) I-766 •
Aviso de recebimento do I-797 indicando que a extensão do status foi registrada se os documentos de •
permanência estiverem vencidos ou para vencer

Solicitante de Suspensão de Deportação, 
Cancelamento de Remoção e NACARA

Cartão da Previdência Social ou carta de não qualificação da Social Security Administration •
2 (dois) comprovantes de residência •
Aviso de recebimento do I-797 para o I-881, ou aviso de recebimento da taxa do I-797 ou aviso de biometria para •
o EOIR-40, ou aviso de recebimento da taxa do I-797 ou aviso de biometria para o EOIR-42B 
1 (um) dos seguintes documentos (válidos ou vencidos): •

Documento de Autorização de Trabalho - EAD (Employment Authorization Document) I-766 -
Passaporte -
Documento de identidade emitido pelo governo do país da pessoa, com fotografia -

Pessoa em Processo de Remoção ou 
Deportação

Cartão da Previdência Social ou carta de não qualificação da Social Security Administration •
2 (dois) comprovantes de residência •
Aviso de audiência Principal ou Individual, ou impressão recente do EOIR Automated Case Information •
(Informações Automatizadas sobre Casos do EOIR) ou recibo de apresentação do Board of Immigration Appeals 
1 (um) dos seguintes documentos (válidos ou vencidos): •

Documento de Autorização de Trabalho - EAD (Employment Authorization Document) I-766 -
Passaporte -
Documento de identidade emitido pelo governo do país da pessoa, com fotografia -
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STATUS DOCUMENTOS EXIGIDOS

Pessoa com Permissão de Saída Voluntária Cartão da Previdência Social ou carta de não qualificação da Social Security Administration •
2 (dois) comprovantes de residência •
Ordem do Juiz de Imigração ou do Board of Immigration Appeals concedendo a saída voluntária •
1 (um) dos seguintes documentos (válidos ou vencidos): •

Documento de Autorização de Trabalho - EAD (Employment Authorization Document) I-766 -
Passaporte -
Documento de identidade emitido pelo governo do país da pessoa, com fotografia -

Pessoa com Permissão de Saída Voluntária 
Estendida

Cartão da Previdência Social ou carta de não qualificação da Social Security Administration •
2 (dois) comprovantes de residência •
Concessão do DHS de saída voluntária estendida •
1 (um) dos seguintes documentos (válidos ou vencidos): •

Documento de Autorização de Trabalho - EAD (Employment Authorization Document) I-766 -
Passaporte -
Documento de identidade emitido pelo governo do país da pessoa, com fotografia -

Pessoa a quem foi Concedida a Suspensão de 
Remoção

Cartão da Previdência Social ou carta de não qualificação da Social Security Administration •
2 (dois) comprovantes de residência •
Ordem do Juiz de Imigração ou do Board of Immigration Appeals concedendo a suspensão de remoção •
1 (um) dos seguintes documentos (válidos ou vencidos): •

Documento de Autorização de Trabalho - EAD (Employment Authorization Document) I-766 -
Passaporte -
Documento de identidade emitido pelo governo do país da pessoa, com fotografia-

Pessoa a quem foi Concedida Suspensão da 
Deportação

Cartão da Previdência Social ou carta de não qualificação da Social Security Administration •
2 (dois) comprovantes de residência •
Ordem do Juiz de Imigração ou do Board of Immigration Appeals concedendo a suspensão da deportação •
1 (um) dos seguintes documentos (válidos ou vencidos): •

Employment Authorization Document (EAD) I-766 -
Passport -
Government issued identity document from person's country with photograph-

Pessoa sob uma Ordem de Supervisão Cartão da Previdência Social ou carta de não qualificação da Social Security Administration •
2 (dois) comprovantes de residência •
Ordem de Supervisão I-220B •
1 (um) dos seguintes documentos (válidos ou vencidos): •

Documento de Autorização de Trabalho - EAD (Employment Authorization Document) I-766 -
Passaporte -
Documento de identidade emitido pelo governo do país da pessoa, com fotografia -
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STATUS DOCUMENTOS EXIGIDOS

Pessoa sob uma Ordem de Liberação de 
Reconhecimento

Cartão da Previdência Social ou carta de não qualificação da Social Security Administration •
2 (dois) comprovantes de residência •
Ordem de Supervisão I-220A •
1 (um) dos seguintes documentos (válidos ou vencidos): •

Documento de Autorização de Trabalho - EAD (Employment Authorization Document) I-766 -
Passaporte -
Formulário I-862 do DHS -
Documento de identidade emitido pelo governo do país da pessoa, com fotografia -

Pessoa a quem foi Concedido o Status de 
Ação Diferida

Cartão da Previdência Social ou carta de não qualificação da Social Security Administration •
2 (dois) comprovantes de residência •
Carta de ação diferida emitida pelo DHS •
1 (um) dos seguintes documentos (válidos ou vencidos): •

Documento de Autorização de Trabalho - EAD (Employment Authorization Document) I-766 -
Passaporte -
Documento de identidade emitido pelo governo do país da pessoa, com fotografia -
Verificação de liberação do Office of Refugee Resettlement (Escritório de Reassentamento de Refugiados) -
Formulário I-385 do DHS -

 
Observação: Os solicitantes de visto de Imigrante Especial para Jovens, U e T que receberam ação diferida se 
encaixam nesses status.

A-2 
 
Outro funcionário ou empregado de governo 
estrangeiro e família 
 
(apenas oficiais militares estrangeiros e/ou 
seus dependentes)

Cartão da Previdência Social ou carta de não qualificação da Social Security Administration •
2 (dois) comprovantes de residência •
Passaporte Válido •
I-94 •
Visto •
Ordens de Designação do Exército dos EUA •

A-3 
 
Assistente, servidor ou funcionário pessoal de 
A1 e A2 e família

Cartão da Previdência Social ou carta de não qualificação da Social Security Administration •
2 (dois) comprovantes de residência •
Passaporte Válido •
I-94 •
Visto •
Aviso de recebimento do I-797 indicando que a extensão do status foi registrada se os documentos de •
permanência estiverem vencidos ou vencerão em breve 
Carta de não qualificação do U.S. Department of State (Departamento de Estado dos EUA) •

E-1 
 
Comerciante do tratado, cônjuge e filho

Cartão da Previdência Social ou carta de não qualificação da Social Security Administration •
2 (dois) comprovantes de residência •
Passaporte Válido •
I-94 •
Visto •
Aviso de recebimento do I-797 indicando que a extensão do status foi registrada se os documentos de •
permanência estiverem vencidos ou vencerão em breve
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STATUS DOCUMENTOS EXIGIDOS

E-2 
 
Investidor do tratado, cônjuge e filho

Cartão da Previdência Social ou carta de não qualificação da Social Security Administration •
2 (dois) comprovantes de residência •
Passaporte Válido •
I-94 •
Visto •
Aviso de recebimento do I-797 indicando que a extensão do status foi registrada se os documentos de •
permanência estiverem vencidos ou vencerão em breve 

E-2C 
 
Investidor do tratado, cônjuge e filho (apenas 
CNMI)

Cartão da Previdência Social ou carta de não qualificação da Social Security Administration •
2 (dois) comprovantes de residência •
Passaporte Válido •
I-94 •
Visto •
Aviso de recebimento do I-797 indicando que a extensão do status foi registrada se os documentos de •
permanência estiverem vencidos ou vencerão em breve

E-3 
 
Diretores, cônjuges e filhos do Australian Free 
Trade Agreement (Acordo de Livre Comércio 
Australiano)

Cartão da Previdência Social ou carta de não qualificação da Social Security Administration •
2 (dois) comprovantes de residência •
Passaporte Válido •
I-94 •
Visto •
Aviso de recebimento do I-797 indicando que a extensão do status foi registrada se os documentos de •
permanência estiverem vencidos ou vencerão em breve

E-3D 
 
Cônjuge e filho do E3 

Cartão da Previdência Social ou carta de não qualificação da Social Security Administration •
2 (dois) comprovantes de residência •
Passaporte Válido •
I-94 •
Visto •
Aviso de recebimento do I-797 indicando que a extensão do status foi registrada se os documentos de •
permanência estiverem vencidos ou vencerão em breve

F-1 
 
Estudante acadêmico

Cartão da Previdência Social ou carta de não qualificação da Social Security Administration •
2 (dois) comprovantes de residência •
Passaporte Válido •
I-94 •
Visto •
I-20•

F-1 com OPT ou STEM-OPT 
 
Estudante acadêmico com OPT ou STEM-OPT 
 

Cartão da Previdência Social ou carta de não qualificação da Social Security Administration •
2 (dois) comprovantes de residência •
Passaporte Válido •
I-94 •
Visto •
I-20 com datas de OPT ou STEM-OPT listadas •
Documento de Autorização de Trabalho - EAD (Employment Authorization Document) I-766 para o tempo de OPT •
listado 
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STATUS DOCUMENTOS EXIGIDOS

F-2 
 
Cônjuge e filho do F1

Cartão da Previdência Social ou carta de não qualificação da Social Security Administration •
2 (dois) comprovantes de residência •
Passaporte Válido •
I-94 •
Visto •
Dependente do I-20 •

F-2 
 
Cônjuge e filhos do F-1 com OPT ou 
STEM-OPT 

Cartão da Previdência Social ou carta de não qualificação da Social Security Administration •
2 (dois) comprovantes de residência •
Passaporte Válido •
I-94 (impressão em papel ou registro eletrônico) •
Visto •
Dependente do I-20 com F-1 com datas de OPT ou STEM-OPT listadas •

G-1 
 
Diretor de governos estrangeiros reconhecidos

Cartão da Previdência Social ou carta de não qualificação da Social Security Administration •
2 (dois) comprovantes de residência •
Passaporte Válido •
I-94 •
Visto •
Aviso de recebimento do I-797 indicando que a extensão do status foi registrada se os documentos de •
permanência estiverem vencidos ou vencerão em breve 
Carta de não qualificação do U.S. Department of State (Departamento de Estado dos EUA) •

G-2 
 
Outro representante de um governo 
estrangeiro reconhecido

Cartão da Previdência Social ou carta de não qualificação da Social Security Administration •
2 (dois) comprovantes de residência •
Passaporte Válido •
I-94 •
Visto •
Aviso de recebimento do I-797 indicando que a extensão do status foi registrada se os documentos de •
permanência estiverem vencidos ou vencerão em breve 
Carta de não qualificação do U.S. Department of State (Departamento de Estado dos EUA) •

G-3 
 
Representante de governo estrangeiro não 
reconhecido ou não membro

Cartão da Previdência Social ou carta de não qualificação da Social Security Administration •
2 (dois) comprovantes de residência •
Passaporte Válido •
I-94 •
Visto •
Aviso de recebimento do I-797 indicando que a extensão do status foi registrada se os documentos de •
permanência estiverem vencidos ou vencerão em breve 
Carta de não qualificação do U.S. Department of State (Departamento de Estado dos EUA) •

G-4 
 
Diretor ou funcionário de organização 
internacional

Cartão da Previdência Social ou carta de não qualificação da Social Security Administration •
2 (dois) comprovantes de residência •
Passaporte Válido •
I-94 •
Visto •
Aviso de recebimento do I-797 indicando que a extensão do status foi registrada se os documentos de •
permanência estiverem vencidos ou vencerão em breve 
Carta de não qualificação do U.S. Department of State (Departamento de Estado dos EUA) •
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STATUS DOCUMENTOS EXIGIDOS

G-5 
 
Assistente, servidor ou funcionário pessoal do 
representante

Cartão da Previdência Social ou carta de não qualificação da Social Security Administration •
2 (dois) comprovantes de residência •
Passaporte Válido •
I-94 •
Visto •
Aviso de recebimento do I-797 indicando que a extensão do status foi registrada se os documentos de •
permanência estiverem vencidos ou vencerão em breve 
Carta de não qualificação do U.S. Department of State (Departamento de Estado dos EUA)•

H-1B 
 
Trabalhador temporário em ocupação 
especializada (inclui H-1B1, H-1B2 e H-1B3) 

Cartão da Previdência Social ou carta de não qualificação da Social Security Administration •
2 (dois) comprovantes de residência •
Passaporte Válido •
I-94 •
Visto •
Aviso de recebimento do I-797 indicando que a extensão do status foi registrada se os documentos de •
permanência estiverem vencidos ou vencerão em breve

H-1C 
 
Enfermagem registrada participando do 
programa Nursing Relief for Disadvantaged 
Areas (Auxílio de Enfermagem para Áreas 
Desfavorecidas)

Cartão da Previdência Social ou carta de não qualificação da Social Security Administration •
2 (dois) comprovantes de residência •
Passaporte Válido •
I-94 •
Visto•

H-2A 
 
Trabalhador agrícola

Cartão da Previdência Social ou carta de não qualificação da Social Security Administration •
2 (dois) comprovantes de residência •
Passaporte Válido •
I-94 •
Visto •
Aviso de recebimento do I-797 indicando que a extensão do status foi registrada se os documentos de •
permanência estiverem vencidos ou vencerão em breve

H-2B 
 
Trabalhador não agrícola

Cartão da Previdência Social ou carta de não qualificação da Social Security Administration •
2 (dois) comprovantes de residência •
Passaporte Válido •
I-94 •
Visto •
Aviso de recebimento do I-797 indicando que a extensão do status foi registrada se os documentos de •
permanência estiverem vencidos ou vencerão em breve

H-3 
 
Estagiário

Cartão da Previdência Social ou carta de não qualificação da Social Security Administration •
2 (dois) comprovantes de residência •
Passaporte Válido •
I-94 •
Visto •
Aviso de recebimento do I-797 indicando que a extensão do status foi registrada se os documentos de •
permanência estiverem vencidos ou vencerão em breve
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STATUS DOCUMENTOS EXIGIDOS

H-4 
 
Cônjuge e filho de H-1B, H-1C, H-2A, H-2B ou 
H-3

Cartão da Previdência Social ou carta de não qualificação da Social Security Administration •
2 (dois) comprovantes de residência •
Passaporte Válido •
I-94 •
Visto •
Aviso de recebimento do I-797 indicando que a extensão do status foi registrada se os documentos de •
permanência estiverem vencidos ou vencerão em breve

I 
 
Representante de veículos de informação 
estrangeiros, cônjuge e filho

Cartão da Previdência Social ou carta de não qualificação da Social Security Administration •
2 (dois) comprovantes de residência •
Passaporte Válido •
I-94 •
Visto •
Aviso de recebimento do I-797 indicando que a extensão do status foi registrada se os documentos de •
permanência estiverem vencidos ou vencerão em breve

J-1 
 
Visitante de intercâmbio

Cartão da Previdência Social ou carta de não qualificação da Social Security Administration •
2 (dois) comprovantes de residência •
Passaporte Válido •
I-94 •
Visto •
DS-2019 •
Aviso de recebimento do I-797 indicando que a extensão do status foi registrada se os documentos de •
permanência estiverem vencidos ou vencerão em breve

J-2 
 
Cônjuge e filho do J1

Cartão da Previdência Social ou carta de não qualificação da Social Security Administration •
2 (dois) comprovantes de residência •
Passaporte Válido •
I-94 •
Visto •
Dependente do DS-2019 •
Aviso de recebimento do I-797 indicando que a extensão do status foi registrada se os documentos de •
permanência estiverem vencidos ou vencerão em breve

K-1 
 
Noivo(a) de cidadão dos EUA

Cartão da Previdência Social ou carta de não qualificação da Social Security Administration •
2 (dois) comprovantes de residência •
Passaporte Válido •
I-94 válido •
Visto •
Certidão de casamento que comprove o casamento com um cidadão dos EUA •
Comprovante de cidadania dos EUA do cônjuge•

K-2 
 
Filho do K-1

Cartão da Previdência Social ou carta de não qualificação da Social Security Administration •
2 (dois) comprovantes de residência •
Passaporte Válido •
I-94 válido •
Visto •
Certidão de casamento do K-1 que comprove o casamento com um cidadão dos EUA •
Comprovante de cidadania dos EUA do cônjuge do K-1•
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STATUS DOCUMENTOS EXIGIDOS
K-3 
 
Cônjuge de um cidadão dos EUA

Cartão da Previdência Social ou carta de não qualificação da Social Security Administration •
2 (dois) comprovantes de residência •
Passaporte Válido •
I-94 válido •
Visto •
Certidão de casamento que comprove o casamento com um cidadão dos EUA •
Comprovante de cidadania dos EUA do cônjuge •
Aviso de recebimento do I-797 indicando que a extensão do status foi registrada se os documentos de •
permanência estiverem vencidos ou vencerão em breve

K-4 
 
Child of U.S. citizen

Cartão da Previdência Social ou carta de não qualificação da Social Security Administration •
2 (dois) comprovantes de residência •
Passaporte Válido •
I-94 válido •
Visto •
Certidão de Casamento do K-3 que comprove o casamento com um cidadão dos EUA •
Comprovante de Cidadania do cônjuge do K-3 •
Aviso de recebimento do I-797 indicando que a extensão do status foi registrada se os documentos de •
permanência estiverem vencidos ou vencerão em breve

L-1A  
 
Transferência interna da empresa

Cartão da Previdência Social ou carta de não qualificação da Social Security Administration •
2 (dois) comprovantes de residência •
Passaporte Válido •
I-94 •
Visto •
Aviso de recebimento do I-797 indicando que a extensão do status foi registrada se os documentos de •
permanência estiverem vencidos ou vencerão em breve

L-1B  
 
Transferência interna da empresa

Cartão da Previdência Social ou carta de não qualificação da Social Security Administration •
2 (dois) comprovantes de residência •
Passaporte Válido •
I-94 •
Visto •
Aviso de recebimento do I-797 indicando que a extensão do status foi registrada se os documentos de •
permanência estiverem vencidos ou vencerão em breve

L-2 
 
Cônjuge e filho do L-1A ou L-1B

Cartão da Previdência Social ou carta de não qualificação da Social Security Administration •
2 (dois) comprovantes de residência •
Passaporte Válido •
I-94 •
Visto •
Aviso de recebimento do I-797 indicando que a extensão do status foi registrada se os documentos de •
permanência estiverem vencidos ou vencerão em breve 

M-1 
 
Estudante de curso profissionalizante

Cartão da Previdência Social ou carta de não qualificação da Social Security Administration •
2 (dois) comprovantes de residência •
Passaporte Válido •
I-94 •
Visto •
I-20 •
Aviso de recebimento do I-797 indicando que a extensão do status foi registrada se os documentos de •
permanência estiverem vencidos ou vencerão em breve 
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STATUS DOCUMENTOS EXIGIDOS

M-2

Cônjuge e filho do M1

Cartão da Previdência Social ou carta de não qualificação da Social Security Administration•
2 (dois) comprovantes de residência•
Passaporte Válido•
I-94•
Visto•
Dependente do I-20•

NATO-1 

Principal Representante Permanente de um 
Estado Membro na NATO (incluindo qualquer 
um de seus Órgãos Subsidiários) Residente 
nos EUA e Membros Residentes da Equipe 
Oficial; Secretário Geral, Secretários Gerais 
Adjuntos e Secretário Executivo da NATO; 
Outros Funcionários Permanentes da NATO 
de Posição Semelhante, ou Família Imediata 

Cartão da Previdência Social ou carta de não qualificação da Social Security Administration•
2 (dois) comprovantes de residência•
Passaporte Válido•
I-94•
Visto•
Invitational Travel Order - ITO (Pedido de Viagem por Convite) ou outra documentação oficial emitida pelo•
governo

NATO-2 

Outro Representante de um estado membro 
da NATO (incluindo qualquer um de seus 
Órgãos Subsidiários), incluindo 
Representantes, Conselheiros e Especialistas 
Técnicos de Delegações ou Família Imediata; 
Dependentes de Membro de uma Força que 
Esteja Entrando em Conformidade com as 
Disposições do Acordo de Status de Forças da 
NATO ou em conformidade com as 
disposições do “Protocolo sobre o Status dos 
Quartéis-generais Militares Internacionais”; 
Membros dessa Força que Tenham Recebido 
Vistos

Cartão da Previdência Social ou  carta de não qualificação da Social Security Administration•
2 (dois) comprovantes de residência•
Passaporte Válido•
I-94•
Visto•
Invitational Travel Order - ITO (Pedido de Viagem por Convite) ou outra documentação oficial emitida pelo•
governo

NATO-3 

Equipe Administrativa Oficial que Acompanha 
o Representante do Estado Membro na NATO
(incluindo qualquer um de seus Órgãos
Subsidiários) ou Família Imediata

Cartão da Previdência Social ou carta de não qualificação da Social Security Administration•
2 (dois) comprovantes de residência•
Passaporte Válido•
I-94•
Visto•
Invitational Travel Order - ITO (Pedido de Viagem por Convite) ou outra documentação oficial emitida pelo•
governo

NATO-4 

Funcionário da NATO (Exceto os Classificados 
como NATO1) ou Família Imediata

Cartão da Previdência Social ou carta de não qualificação da Social Security Administration•
2 (dois) comprovantes de residência•
Passaporte Válido•
I-94•
Visto•
Invitational Travel Order - ITO (Pedido de Viagem por Convite) ou outra documentação oficial emitida pelo•
governo
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STATUS DOCUMENTOS EXIGIDOS

NATO-5 
 
Especialista, Exceto Funcionários da NATO 
Classificados como NATO4, Empregados em 
Missões em Nome da NATO e seus 
Dependentes

Cartão da Previdência Social ou carta de não qualificação da Social Security Administration •
2 (dois) comprovantes de residência •
Passaporte Válido •
I-94 •
Visto •
Invitational Travel Order - ITO (Pedido de Viagem por Convite) ou outra documentação oficial emitida pelo •
governo 

NATO-6 
 
Membro de um Componente Civil que 
Acompanha uma Força que Entra no País de 
Acordo com as Disposições do Acordo de 
Status de Forças da NATO; Membro de um 
Componente Civil Vinculado a um Quartel-
general Aliado ou Empregado por Ele de 
Acordo com o “Protocolo sobre o Status dos 
Quartéis-generais Militares Internacionais” 
Estabelecido nos Termos do Acordo do 
Atlântico Norte; e seus Dependentes 

Cartão da Previdência Social ou carta de não qualificação da Social Security Administration •
2 (dois) comprovantes de residência •
Passaporte Válido •
I-94 •
Visto •
Invitational Travel Order - ITO (Pedido de Viagem por Convite) ou outra documentação oficial emitida pelo •
governo

NATO-7 
 
Assistente, Servidor ou Funcionário Pessoal 
das Classes NATO1, NATO2, NATO 3, NATO4, 
NATO5 e NATO6, ou Família Imediata

Cartão da Previdência Social ou carta de não qualificação da Social Security Administration •
2 (dois) comprovantes de residência •
Passaporte Válido •
I-94 •
Visto •
Invitational Travel Order - ITO (Pedido de Viagem por Convite) ou outra documentação oficial emitida pelo •

N-8 
 
Pai ou mãe de uma pessoa Classificada como 
SK3 ou SN3

Cartão da Previdência Social ou carta de não qualificação da Social Security Administration •
2 (dois) comprovantes de residência •
Passaporte Válido •
I-94 •
Visto •

O-1 
 
Trabalhador com capacidade ou realização 
extraordinária 

Cartão da Previdência Social ou carta de não qualificação da Social Security Administration •
2 (dois) comprovantes de residência •
Passaporte Válido •
I-94 •
Visto •
Aviso de recebimento do I-797 indicando que a extensão do status foi registrada se os documentos de •
permanência estiverem vencidos ou vencerão em breve 

O-2 
 
Trabalhador que acompanha e auxilia no 
desempenho do trabalhador O1 

Cartão da Previdência Social ou carta de não qualificação da Social Security Administration •
2 (dois) comprovantes de residência •
Passaporte Válido •
I-94 •
Visto •
Aviso de recebimento do I-797 indicando que a extensão do status foi registrada se os documentos de •
permanência estiverem vencidos ou vencerão em breve 
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STATUS DOCUMENTOS EXIGIDOS

Q-3 
 
Cônjuge e filho do Q-2

Cartão da Previdência Social ou carta de não qualificação da Social Security Administration •
2 (dois) comprovantes de residência •
Passaporte Válido •
I-94 •
Visto •

R-1 
 
Trabalhador em ocupação religiosa

Cartão da Previdência Social ou carta de não qualificação da Social Security Administration •
2 (dois) comprovantes de residência •
Passaporte Válido •
I-94 •
Visto •
Aviso de recebimento do I-797 indicando que a extensão do status foi registrada se os documentos de •
permanência estiverem vencidos ou vencerão em breve 

R-2 
 
Cônjuge e filho do R1

Cartão da Previdência Social ou carta de não qualificação da Social Security Administration •
2 (dois) comprovantes de residência •
Passaporte Válido •
I-94 •
Visto •
Aviso de recebimento do I-797 indicando que a extensão do status foi registrada se os documentos de •
permanência estiverem vencidos ou vencerão em breve

S-5 
 
Pessoa que Fornece Informações Críticas 
Relacionadas a uma Organização ou Empresa 
Criminosa 

Cartão da Previdência Social ou carta de não qualificação da Social Security Administration •
2 (dois) comprovantes de residência •
Passaporte Válido •
I-94 •
Visto•

S-6 
 
Pessoa que Fornece Informações Críticas 
Relacionadas ao Terrorismo

Cartão da Previdência Social ou carta de não qualificação da Social Security Administration •
2 (dois) comprovantes de residência •
Passaporte Válido •
I-94 •
Visto•

S-7 
 
Membro Qualificado da Família do S5 ou S6

Cartão da Previdência Social ou carta de não qualificação da Social Security Administration •
2 (dois) comprovantes de residência •
Passaporte Válido •
I-94 •
Visto•

T-1 
 
Vítima de uma forma grave de tráfico de 
pessoas

Cartão da Previdência Social ou carta de não qualificação da Social Security Administration •
2 (dois) comprovantes de residência •
Aviso de recebimento do I-797 para o I-914 ou aviso de aprovação do I-914 •
1 (um) dos seguintes documentos (válidos ou vencidos): •

Documento de Autorização de Trabalho I-766 -
Passaporte -
Documento de identidade emitido pelo governo do país da pessoa, com fotografia -



STATUS REQUIRED DOCUMENTS

T-2 
 
Cônjuge do T1

Cartão da Previdência Social ou carta de não qualificação da Social Security Administration •
2 (dois) comprovantes de residência •
Aviso de recebimento do I-797 para o I-914A ou aviso de aprovação do I-914A •
1 (um) dos seguintes documentos (válidos ou vencidos): •

Documento de Autorização de Trabalho I-766 -
Passaporte -
Documento de identidade emitido pelo governo do país da pessoa, com fotografia -

T-3 
 
Filho do T1

Cartão da Previdência Social ou carta de não qualificação da Social Security Administration •
2 (dois) comprovantes de residência •
Aviso de recebimento do I-797 para o I-914A ou aviso de aprovação do I-914A •
1 (um) dos seguintes documentos (válidos ou vencidos): •

Documento de Autorização de Trabalho I-766 -
Passaporte -
Documento de identidade emitido pelo governo do país da pessoa, com fotografia -

T-4 
 
Pai ou mãe do T1

Cartão da Previdência Social ou carta de não qualificação da Social Security Administration •
2 (dois) comprovantes de residência •
Aviso de recebimento do I-797 para o I-914A ou aviso de aprovação do I-914A •
1 (um) dos seguintes documentos (válidos ou vencidos): •

Documento de Autorização de Trabalho I-766 -
Passaporte -
Documento de identidade emitido pelo governo do país da pessoa, com fotografia -

T-5 
 
Irmão solteiro com menos de 18 anos de idade 
do T1 

Cartão da Previdência Social ou carta de não qualificação da Social Security Administration •
2 (dois) comprovantes de residência •
Aviso de recebimento do I-797 para o I-914A ou aviso de aprovação do I-914A •
1 (um) dos seguintes documentos (válidos ou vencidos): •

Documento de Autorização de Trabalho I-766 -
Passaporte -
Documento de identidade emitido pelo governo do país da pessoa, com fotografia -

T-6 
 
Adulto ou filho menor de um beneficiário 
derivado de um T1

Cartão da Previdência Social ou carta de não qualificação da Social Security Administration •
2 (dois) comprovantes de residência •
Aviso de recebimento do I-797 para o I-914A ou aviso de aprovação do I-914A •
1 (um) dos seguintes documentos (válidos ou vencidos): •

Documento de Autorização de Trabalho I-766 -
Passaporte -
Documento de identidade emitido pelo governo do país da pessoa, com fotografia -

TN-1 
 
UProfissional do USMCA (antigo NAFTA) 
(Canadá) 

Cartão da Previdência Social ou carta de não qualificação da Social Security Administration •
2 (dois) comprovantes de residência •
Passaporte Válido •
I-94 •
Visto (não exigido para cidadãos canadenses) •
Aviso de recebimento do I-797 indicando que a extensão do status foi registrada se os documentos de •
permanência estiverem vencidos ou vencerão em breve

16
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STATUS DOCUMENTOS EXIGIDOS

TN-2 
 
Profissional do USMCA (antigo NAFTA) 
(México)

Cartão da Previdência Social ou carta de não qualificação da Social Security Administration •
2 (dois) comprovantes de residência •
Passaporte Válido •
I-94 •
Visto •
Aviso de recebimento do I-797 indicando que a extensão do status foi registrada se os documentos de permanên-•
cia estiverem vencidos ou vencerão em breve 

TD 
 
Cônjuge ou filho do TN-1 ou TN-2

Cartão da Previdência Social ou carta de não qualificação da Social Security Administration •
2 (dois) comprovantes de residência •
Passaporte Válido •
I-94 •
Visto (não exigido para cidadãos canadenses) •
Aviso de recebimento do I-797 indicando que a extensão do status foi registrada se os documentos de permanên-•
cia estiverem vencidos ou vencerão em breve

U-1 
 
Vítima de atividade criminosa

Cartão da Previdência Social ou carta de não qualificação da Social Security Administration •
2 (dois) comprovantes de residência •
Aviso de recebimento do I-797 para o I-918 ou aviso de aprovação do I-918 •
1 (um) dos seguintes documentos (válidos ou vencidos): •

Documento de Autorização de Trabalho - EAD (Employment Authorization Document) I-766 -
Passaporte -
Documento de identidade emitido pelo governo do país da pessoa, com fotografia-

U-2 
 
Cônjuge ou U1

Cartão da Previdência Social ou carta de não qualificação da Social Security Administration •
2 (dois) comprovantes de residência •
Aviso de recebimento do I-797 para o I-918A ou aviso de aprovação do I-918A •
1 (um) dos seguintes documentos (válidos ou vencidos): •

Documento de Autorização de Trabalho - EAD (Employment Authorization Document) I-766 -
Passaporte -
Documento de identidade emitido pelo governo do país da pessoa, com fotografia -

U-3 
 
Filho do U1

Cartão da Previdência Social ou carta de não qualificação da Social Security Administration •
2 (dois) comprovantes de residência •
Aviso de recebimento do I-797 para o I-918A ou aviso de aprovação do I-918A •
1 (um) dos seguintes documentos (válidos ou vencidos): •

Documento de Autorização de Trabalho - EAD (Employment Authorization Document) I-766 -
Passaporte -
Documento de identidade emitido pelo governo do país da pessoa, com fotografia-

U-4 
 
Pai ou mãe do U1 com menos de 21 anos de 
idade 

Cartão da Previdência Social ou carta de não qualificação da Social Security Administration •
2 (dois) comprovantes de residência •
Aviso de recebimento do I-797 para o I-918A ou aviso de aprovação do I-918A •
1 (um) dos seguintes documentos (válidos ou vencidos): •

Documento de Autorização de Trabalho - EAD (Employment Authorization Document) I-766 -
Passaporte -
Documento de identidade emitido pelo governo do país da pessoa, com fotografia -
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U-5 
 
Irmão Solteiro com menos de 18 anos de 
idade do U1 com menos de 21 anos de idade 

Cartão da Previdência Social ou carta de não qualificação da Social Security Administration •
2 (dois) comprovantes de residência •
Aviso de recebimento do I-797 para o I-918A ou aviso de aprovação do I-918A •
1 (um) dos seguintes documentos (válidos ou vencidos): •

Documento de Autorização de Trabalho - EAD (Employment Authorization Document) I-766 -
Passaporte -
Documento de identidade emitido pelo governo do país da pessoa, com fotografia -

V-1 
 
Cônjuge de residente permanente 

Cartão da Previdência Social ou carta de não qualificação da Social Security Administration •
2 (dois) comprovantes de residência •
Passaporte Válido •
I-94 •
Visto •
Certidão de Casamento que comprove o casamento com residente permanente legal •
Comprovante de residência permanente do cônjuge •
Aviso de recebimento do I-797 indicando que a extensão do status foi registrada se os documentos de •
permanência estiverem vencidos ou vencerão em breve 

V-2 
 
Filhos de residente permanente

Cartão da Previdência Social ou carta de não qualificação da Social Security Administration •
2 (dois) comprovantes de residência •
Passaporte Válido •
I-94 •
Visto •
Certidão de Casamento do V-1 que comprove o casamento com residente permanente legal •
Comprovante de residência permanente do cônjuge do V-1 •
Aviso de recebimento do I-797 indicando que a extensão do status foi registrada se os documentos de •
permanência estiverem vencidos ou vencerão em breve 

V-3 
 
Dependente do V1 ou V2 

Cartão da Previdência Social ou carta de não qualificação da Social Security Administration •
2 (dois) comprovantes de residência •
Passaporte Válido •
I-94 •
Visto •
Certidão de Casamento do V-1 que comprove o casamento com residente permanente legal •
Comprovante de residência permanente do cônjuge do V-1 •
Aviso de recebimento do I-797 indicando que a extensão do status foi registrada se os documentos de •
permanência estiverem vencidos ou vencerão em breve 
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Os status a seguir não são qualificados para uma carteira de motorista ou carteira de identidade com foto: 
    •    A-1 Embaixador, ministro público, funcionário diplomático ou consular de carreira e família 
          -    Somente podem receber uma carteira de motorista do U.S. Department of State 
    •    B-1 Visitante temporário a negócios 

• B-2 Visitante temporário a lazer 
• C-1 Pessoa em trânsito contínuo e imediato pelos Estados Unidos 
• C-2 Pessoa em trânsito para as Nações Unidas 
• C-3 Funcionário de governo estrangeiro, seu cônjuge, filho e acompanhantes em trânsito 
• D-1 Membro de tripulação (marítima ou aérea) 
• D-2 Membro de tripulação (marítima ou aérea) 
• WB Visitante temporário a negócios 
• WT Visitante temporário a lazer 

 
Extensão Automática do Documento de Autorização de Trabalho - EAD (Employment Authorization Document) 
Alguns solicitantes de renovação que preencheram o Formulário I-765 se qualificam para uma extensão automática de seu EAD enquanto sua solicitação estiver pendente. 
Os solicitantes se qualificam para essa extensão se tiverem preenchido corretamente o Formulário I-765 para a renovação do EAD antes do vencimento do EAD atual e 
se forem qualificados para a renovação. Para se qualificar, o pedido de renovação deve estar em uma categoria que se qualifique para uma extensão automática e a cat-
egoria em seu EAD atual deve corresponder à “Classe Solicitada” listada no Formulário I-797C Notice of Action, Receipt Notice (Aviso de Ação, Aviso de Recebimento). 
(Para beneficiários de Status de Proteção Temporária - TPS (Temporary Protected Status) ou solicitantes pendentes, o EAD e o aviso devem conter a categoria A12 ou 
C19, mas as categorias não precisam corresponder uma à outra). Todas as extensões devem ser verificadas no SAVE antes que uma carteira de motorista ou uma 
carteira de identidade com foto possa ser emitida. 
 
Períodos de Carência e Extensões de Autorização de Trabalho (240 dias) 
O SAVE adiciona automaticamente qualquer período de carência aplicável ou extensão de autorização de trabalho (ou seja, 240 dias) fornecido pelo DHS na data de 
vencimento da permanência ou do trabalho autorizado. 


