
關於 PHRC

賓夕法尼亞州人際關係委員會 (PHRC)

於 1955 年成立。 該委員會是根據
《賓夕法尼亞州人際關係法案》和 

《賓夕法尼亞州教育機會平等法》 

建立及指導的獨立委員會。 

願景 

作為賓夕法尼亞州的民權領導者，我們的
願景是讓賓夕法尼亞州的所有人都能在不
受非法歧視的情況下生活、工作和學習。

使命 

賓夕法尼亞人際關係委員會致力為所有人
創造平等機會，並執行賓夕法尼亞州的民
權法，以保護人們免受非法歧視。

價值觀 

我們堅信所有個體都享有平等和尊嚴。
我們透過工作、行為和溝通維護公正和
公平的原則。

平等 

我們堅持最高的誠信和透明度標準。
我們坦誠、可靠、可信且無偏見。

誠信 

我們建立並維護穩固、建設性和合作
性的關係。

團隊合作 

我們致力於提供最高水準的回應速度、品質、
時效性和專業服務。

卓越 

我們致力於在工作中做到最好。 我們致力於打
造一支高素質、多元化、有能力且充滿熱情的
員工隊伍。

服務 

我們重視員工的才能和差異，並重視他們。

尊重 

司法權 

賓夕法尼亞州法律在以下領域保護您免受歧視：
• 就業 - 找到工作或從事一份工作。
• 教育 - 就讀公立或私立學校、學院、職業學校或
大學。

• 住房 - 租房、買房、賣房或為房屋貸款。
• 公共設施 - 能夠進入公共場所或使用公共服務。
• 商業地產 - 擁有或購買、出售或租賃商業地產的
權利。

PHRC 進行以下行為：
• 調查
• 公開聽證會
• 調解
• 委員會聽證會

• 市政廳會議
• 圓桌會議
• 社區峰會
• 培訓

保護 

通常情況下，賓夕法尼亞州法律禁止基於以下原因的歧視：
• 種族
• 膚色
• 宗教信仰
• 血統
• 年齡（40 歲及以上）
• 性取向
• 原籍國
• 家族狀況（僅在住房方面）
• 殘疾和殘障，以及使用、處理或訓練輔助或導盲動物。
• 對提出投訴、反對違法行為或協助調查的行為進行報復也是非法的。

通常情況下，投訴必須在聲稱受到傷害行為發生後的 180 天內提出。

培訓和舉措 

PHRC 為學校、僱主、企業、社區團體、地方政府、
執法部門等提供免費培訓。
培訓主題包括（但不限於）：
• 反騷擾。
• 多樣性和文化專業精神。
• PHRC 和 PA 的非歧視法律的一般概述。
• 殘疾與合理便利。報復。
• 公平住房的基本原則。
• 平等教育概述。
• 內隱偏見。

PHRC 還提供教育和外展計畫，其中包括：
• 社會正義講座系列。
• 我們州的「無仇恨」座談會系列。
• 種族緊張緩解回應小組。
• 多樣性與司法委員會。
• 諮詢委員會。
• 公平委員會。歧視示例 

• 基於與工作表現無關的因素解雇或降職某人。
• 拒絕残疾学生使用服務性動物。
• 僅僅因為女人懷孕就解僱她。
• 以種族、性別或宗教為由拒絕向個人出租房屋。

更多資訊 
如果您認為您受到了非法歧視，您可以提出投訴或舉報歧視事件。 欲了解更
多資訊，請造訪我們的網站 www.phrc.pa.gov，或致電 (717) 787-4410。
您也可以聯絡我們的地區辦事處。

• Harrisburg： (717) 787-9780
• Philadelphia：  (215) 560-2496
• Pittsburgh： (412) 565-5395

在社交媒體上關注 PHRC 


