
PHRA 하에서의 이민자 
보호

보호대상 계층 
펜실베니아 인간관계법(Pennsylvania Human 
Relations Act, PHRA)은 아래의 사유를 이유로 
차별하는 것을 금지합니다.  
	 나이 
	 피부색 
	 인종 
	 성별   

	 혈통  
	 출신 국가 
	 종교적 교리 
	 보복   

	 가족 상태(주거와 관련해서만) 
	 장애 상태, 보조동물 또는 안내동물의 이용, 취급 

또는 훈련.   

PHRA 하에서의 보호는 고용, 주거, 상업용 부동산, 
공공 편의, 교육기관 등에서 적용되는 개념입니다. 

펜실베니아 공정교육기회법(PFEOA)(PFEOA) 
하에서의 보호는 대부분의 고등교육기관에 적용됩니다. 
분명히 사립학교인 경우를 제외하고, 적용범위는 PHRA 
하에서 다르게 적용될 수 있습니다. 

자신이 차별을 받았다고 생각되면 어떻게 
해야 할까요?  

	 차별 행위가 발생한 날로부터 180일 이내에 
펜실베니아주 인간관계위원회(Human Relations 
Commission)에 민원을 제기하십시오. 

	 귀하의 민원을 뒷받침할 수 있는 증거(예를 들어, 문자 
메시지, 사진, 영수증 등)를 잘 보존해 두십시오. 

	 귀하 자신의 비용으로 개인 법률서비스를 받을 권리가 
있지만, 반드시 그렇게 해야 하는 것은 아닙니다.

	 또한 펜실베니아 법은 보복으부터 귀하를 보호합니다. 
이는, 그 어느 누구도 민원 접수, 불법적 행위 반대, 
또는 조사 협조를 이유로 귀하를 상대로 어떠한 조치든 
취하는 것이 허용되지 않음을 의미합니다.  

사례 
	 언어적 괴롭힘, 따돌림, 비방, 신체적 공격. 
	 사람이 영어를 할 수 없다고 가정하고, 영어가 아닌 다른 

언어를 말하는 것에 대한 비난, 또는 억양이 있는 영어를 
말하는 것에 대한 비난.  

	 학생이 인종, 피부색, 종교적 교리, 출신 국가 또는 혈통을 
이유로 또래를 괴롭히거나 따돌리고, 교육구가 그러한 
행동을 해결하지 않음. 

	 업무 성과가 아닌 다른 요인에 따라 급여 차이가 발생하는 
경우, 급여를 낮추거나 비슷한 업무를 수행하는 동료보다 
급여를 더 적게 지급함. 

	 집주인이 신청자의 인종, 피부색, 혈통, 출신 국가 등을 
이유로 임대를 꺼려하여, 임대가 가능한 집을 여전히 임대 
중이라고 말하는 경우. 

	 레스토랑 주인이 종교적 모자를 쓴 고객에게 서비스 
제공을 거부함. 

	 배달 서비스 업체가 소수 민족이 많이 사는 동네에는 
배달하지 않고, 주변의 비소수 민족이 사는 동네에만 
배달을 함.  

PHRC(펜실베이니아 인간관계위원회)가 
하는 역할을 어떤 것입니까?  

	 PHRA 및 PFEOA 시행 
	 차별 주장 조사 및 구제 
	 공청회 개최 
	 조정 추진 
	 타운홀 미팅 및 커뮤니티 대표자회의 개최 
	 교육 및 봉사 활동, 교육훈련 추진 
	 사회 정의 이니셔티브 실시  

민원을 제기하려면 www.pa.gov/agencies/PHRC를 참조하거나  
717-787-4410(717-787-7279 TTY)으로 문의하시거나 가장 가까운 지역 사무소에 연락하십시오.   

Harisburg 
717-787-9780 | 717-787-7279 (TTY) 

phrc@pa.gov

필라델피아 
215-560-2496 | 215-560-3599 (TTY)  

팔로우하세요:

Pitsburgh 
412-545-5395 | 412-565-5711 (TTY)  

http://www.pa.gov/agencies/PHRC
mailto:phrc@pa.gov

