
PHRC 정보 

펜실베니아 인간관계위원회 

(PHRC)는 1955년부터 존재해 

왔습니다. 펜실베니아 인간관계법 

및 펜실베니아 평등 교육 기회법에 

의거하여 설립되고 감독되는 

독립적인 위원회입니다. 

비전 

펜실베이니아의 시민권 리더로서, 
펜실베니아의 모든 사람들이 불법적인
차별 없이 생활하고 일하며 배울 수
있도록 하는 것이 우리의 비전입니다. 

임무 

펜실베니아 인간관계위원회는 모두에게
평등한 기회를 제공하고 불법적인
차별로부터 사람들을 보호하는
펜실베니아의 시민권법을 시행하고
있습니다. 

가치 

당국은 모든 개인의 평등과 존엄성을
굳게 믿습니다. 당국은 업무, 행동, 
커뮤니케이션을 통해 정의와 공정성의
원칙을 지킵니다. 

평등 

당국은 최고 수준의 정직성과 투명성을
유지합니다. 당국은 솔직하고, 신뢰할 수 
있고, 믿을 수 있으며, 편견이 없습니다. 

청렴성 

당국은 강력하고 건설적이며 협력적인
관계를 구축하고 유지합니다. 

팀워크 

당국은 최고 수준의 응답성, 품질, 적시성 
및 전문성을 준수합니다. 

우수성 

당국은 업무에서 탁월한 성과를 내기 위해
노력합니다. 당국은 고도로 준비되고 
다양하며 유능하고 헌신적인 인력이
되도록 노력합니다. 

서비스 

당국은 직원의 재능과 차이를 소중히 여기며
그들을 배려하고 중요하게 여깁니다. 

존중 

관할권 

펜실베니아 법은 다음 영역에서의 차별로부터
귀하를 보호합니다. 
• 고용 - 구직 또는 재직.
• 교육 - 공립 또는 사립 학교, 전문 대학, 직업
학교 또는 대학교에 재학.

• 주택 - 주택 임대, 구매, 판매 또는 대출 받기.
• 공공 편의 시설 - 공공 장소 및/또는 서비스
이용.

• 상업용 부동산 - 상업용 부동산 이용, 구매,
판매 또는 임대.

PHRC는 다음을 수행합니다. 
• 조사
• 공청회
• 중재
• 위원회 청문회

 
• 타운홀 미팅
• 라운드테이블
• 커뮤니티 서밋
• 교육

보호 

일반적으로 펜실베니아 법은 다음과 같은 이유로 차별하는 것을
• 금지합니다
• 인종
• 피부색
• 종교적 신조 혈통
• 연령(40세 이상)
• 성별
• 출신 국가
• 가족 상태(주택에만 해당)
• 장애 또는 장애 보조 또는 안내 동물의 이용, 취급 또는
훈련.

• 불만을 제기하거나 불법 행위에 반대하거나 조사를 돕는
것에 대한 보복도 불법입니다.

일반적으로 불만 제기는 피해 행위가 발생한 날로부터 180일 
이내에 제기해야 합니다. 

교육 및 이니셔티브

PHRC는 학교, 고용주, 사업체, 커뮤니티 그룹, 지방 
정부, 법 집행 기관 등을 대상으로 무료 교육을 
제공합니다. 
교육 주제는 다음을 포함합니다(이에 국한되지 않음): 
• 괴롭힘 방지.
• 다양성 및 문화적 전문성.
• PHRC 및 PA의 차별 금지법에 대한 일반 개요.
• 장애 및 합당한 편의 사항.
• 보복.
• 공정 주택 기본 사항.
• 평등 교육 개요.
• 암시적 편향.

PHRC는 다음을 포함하여 교육 및 지원 프로그램도 
제공합니다. 
• 사회 정의 강연 시리즈.
• 혐오 없는 주 타운홀 시리즈.
• 인종 긴장 완화 대응팀.
• 다양성 및 정의 위원회.
• 자문 위원회.
• 형평성 위원회.

차별 예시 

• 업무 성과가 아닌 다른 요인에 근거하여
누군가를 해고하거나 강등하는 행위.

• 장애가 있는 학생의 장애인 서비스 동물
• 이용을 거부.
• 임신했다는 이유만으로 여성을 해고. 인종,
성별 또는 종교를 이유로 개인에게 임대를
거부.

자세한 정보 

불법적인 차별의 피해자가 되었다고 생각되면 불만을 제기하거나 편견
사건을 신고할 수 있습니다. 자세한 내용은 웹사이트(www.phrc.pa.gov) 
또는 (717) 787-4410번으로 연락하세요. 지역 사무소 중 한 군데에 
문의하실 수도 있습니다. 

• 해리스버그: (717) 787-9780
• 필라델피아:  (215) 560-2496
• 피츠버그: (412) 565-5395

PHRC 소셜 미디어 팔로우


